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VIBO VALENTIA 
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Tel. 0963376741 

 

Al Dirigente Scolastico 
dell’IIS ITG-ITI di Vibo Valentia 

vvis011007@istruzione.it 

 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento di quattro incarichi individuali a Docenti interni come Comunità 
di pratiche per l’apprendimento nel PNRR: Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023).   
CUP: H44D23003470006 
CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222-P-43253 
TITOLO PROGETTO: “VERSO IL FUTURO DIGITALE: INNOVARE DIDATTICA E AMMINISTRAZIONE NELL'ERA DELL'AI” 
 
 

Il/la sottoscritto/a ____________________________________________nato/a a __________________________________Prov (____) 

il __________________________________________, residente a ____________________________________________Prov (____) 

in via ______________________________________________, codice fiscale _____________________________________________ 

cell. _____________________________________________________ PEO _______________________________________________  

docente interno dell’IIS ITG-ITI di Vibo Valentia 
Presenta 

la propria candidatura per l’incarico di cui all’Avviso di Selezione in qualità di componente Comunità di pratiche per l’apprendimento, per il seguente 
ruolo (selezionare un solo ruolo, pena esclusione): 

 Potenziamento dell’insegnamento nelle discipline scientifiche, tecnologiche, ingegneristiche e matematiche (STEM)  

 Utilizzo etico e responsabile dell’intelligenza artificiale nella pratica didattica  

 Tecnologie digitali per l’inclusione scolastica  

 Digitalizzazione amministrativa delle segreterie scolastiche e potenziamento delle competenze digitali del personale ATA 

 
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e 
mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria personale responsabilità: 

- Di aver preso visione del bando; 

- Di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- Di essere in godimento dei diritti politici; 

- Di non aver subito condanne penali; 

- Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- Essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal bando; 

- Essere in possesso del seguente titolo di studio ____________________________________________________________________________  

conseguito presso: ___________________________________________________________________________________________________  

mailto:VVIS011007@pec.istruzione.it
mailto:VVIS011007@istruzione.it
mailto:vvis011007@istruzione.it


 

 

- Essere in possesso del requisito della particolare e comprovata esperienza strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

- Essere disponibile a svolgere l’incarico in orario extracurricolare; 

- Non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 
1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 
del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”). 

- Non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013. 

 
DICHIARA INOLTRE, 

Avvalendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci 
dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia, ai fini della valutazione della propria candidatura, di essere in possesso 
dei requisiti previsti dal bando e delle competenze richieste evidenziati nel curriculum vitae, riepilogati nella seguente griglia di valutazione, a tal fine 
autocertifica quanto di seguito: 
 

TITOLO PUNTEGGIO 
VALUTAZIONE A CURA DEL 

CANDIDATO 
VALUTAZIONE A CURA DELLA 

SCUOLA 

Laurea quadriennale vecchio ordinamento 
o specialistica nuovo ordinamento 

Punti 6 da 60 a 100 (ulteriori punti 
0,5 per ogni voto superiore a 100)  
(ulteriori punti 0,5 per la lode)  

  

Laurea triennale nuovo ordinamento* (in 
assenza di laurea specialistica)  

Punti 4 da 60 a 100 (ulteriori punti 
0,5 per ogni voto superiore a 100)  
(ulteriori punti 0,5 per la lode)  

  

Diploma di maturità (in assenza di laurea)  Punti 3    

Master di durata almeno biennale / 
dottorato di ricerca inerente la materia 
oggetto dell’avviso 

Punti 5 per ogni master (max 2)  
 

  

Partecipazione a corsi o seminari di 
aggiornamento attinenti alla 
professionalità richiesta  

Punti 2 per ogni corso (max 5)  
 

  

Competenze informatiche certificate 
(ECDL o EIPASS)  

Punti 3 per certificazione (max 3)    

Competenze linguistiche Punti 3 per certificazione (max 3)   

Incarichi precedenti nel settore di 
pertinenza inerenti la figura oggetto di 
selezione 

Punti 3 per incarico    

TOTALE 
  

 

Come previsto dall’Avviso, allega: 
- CV formato europeo sottoscritto; 
- Dichiarazione  di  insussistenza  cause  ostative  per  il  ruolo  di  componente  della “Comunità di pratiche per l’apprendimento” 

DM 66/2023; 
- Copia di un documento di identità valido. 

ll/la sottoscritto/a autorizza il titolare al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 279/2016 o GDPR, per gli adempimenti 
connessi alla presente procedura. 

 
Lì,_____________________________________ 

(Firma) 
 

__________________________________________________ 
  



 

 

 

 
 

Al Dirigente Scolastico 
dell’IIS ITG-ITI di Vibo Valentia 

vvis011007@istruzione.it 

 
OGGETTO:  DICHIARAZIONE  DI  INSUSSISTENZA  CAUSE  OSTATIVE  PER  IL  RUOLO  DI  COMPONENTE  DELLA “COMUNITÀ DI 
PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO” - DM 66/2023 
CUP: H44D23003470006 - CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222-P-43253 - TITOLO PROGETTO: “VERSO IL FUTURO DIGITALE: 
INNOVARE DIDATTICA E AMMINISTRAZIONE NELL'ERA DELL'AI” 
 
Il/la sottoscritto/a _________________________________________________nato/a a ________________________________________Prov (____) 

il ______________________________________, residente a ___________________________________________________________Prov (____) 

in via _______________________________________________, codice fiscale _____________________________________________________ 

cell. __________________________________________________ PEO _____________________________________________________________  

 
In qualità di partecipante alla selezione in qualità di COMPONENTE  DELLA “COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO” DM 66/2023 
nel progetto di cui in oggetto 
 

DICHIARA 
ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per 
gli effetti di quanto dichiarato: 

- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di 
frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito 
significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni 
anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento 
dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi  altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto 
all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del 
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche 
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

 
 

 
Lì, data  _____________________ 

  
Firma del Dichiarante 

 
___________________________ 
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