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interno alla scuola. CODICE ATTIVITA’: 2023-1-IT02-KA120-SCH-000190213

Co-funded by the
European Union

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la convenzione stipulata con INDIRE avente oggetto: “PROGRAMMA ERASMUS+; VISTA I’ASSEGNAZIONE DEL
CONTRIBUTO — AZIONE KA1” PROGETTI DI MOBILITA ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA”;

VISTO il D.P.R. n. 275/99, regolamento dell’autonomia e ss. mm. ii.;

VISTE le “disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle risorse finanziarie programma ERASMUS PLUS”;

VISTE le delibere degli organi collegiali;

VISTO il PTOF 2024-2027 dell’istituzione scolastica e il relativo inserimento del medesimo progetto;

VISTA la normativa vigente in materia di partenariati strategici europei e progetti di mobilita di istruzione scolastica;
VISTO che per la realizzazione delle azioni progettuali del programma ERASMUS+ K1 “Mobilita” si rende necessario
individuare, tramite procedura selettiva, docenti/ATA di questo istituto;

ARTICOLO 1 — OBIETTIVI E FINALITA’ DEL PROGETTO
Il Progetto ha i seguenti obiettivi:

e Incrementare le competenze linguistico-comunicative in lingua Inglese degli alunni, dei docenti e del
personale ATA, per elevare il grado di internazionalizzazione dell'istituto;

e Promuovere processi di insegnamento/apprendimento innovativi e multidisciplinari, per facilitare la
transizione digitale dell'istituto, i cui sistemi scolastici rappresentano eccellenze europee.

e Promuovere la sostenibilita ambientale: trasformazione di prodotti alimentari in cosmetici naturali, saponi,
balsami, creme e profumi per la biancheria

e Promuovere la didattica digitale e metodologia innovativa con strumenti ad alta definizione tecnologica

Risultati attesi:

a) crescita professionale per gli studenti/docenti/ATA dell'Istituto;

b) miglioramento della qualita dell’offerta formativa;

c) miglioramento dei livelli di competenza e grado di benessere a scuola;

d) incremento della portata transnazionale e della visibilita dell'Istituto nel suo nuovo viaggio verso I'Europa.
e) ottemperanza e raggiungimento dei quality standards richiesti dal progetto Erasmus.
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ARTICOLO 2- RITIRI
In caso di rinuncia, le spese sostenute e non rimborsabili (biglietto aereo, prenotazione albergo e/o altro mezzo di
trasporto) e le eventuali penali saranno in tutti i casi imputate ai candidati.

ARTICOLO 3 — PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE
Il presente Avviso e pubblicato sull’'aloo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link:
https://www.tecnologicovibo.edu.it/.

ARTICOLO 4 - RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applica quanto previsto dall’art. 53 del d.Igs. n.
165/2001.
ARTICOLO 5—- NORME DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre
norme vigenti.
Art. 6 — PREREQUISITI
Possono inoltrare domanda Docenti interni e personale ATA in possesso dei requisiti richiesti.
Art. 7- MODALITA' DI PARTECIPAZIONE
Le istanze redatte su apposito modulo allegato al presente Avviso (Allegato 1 ), corredate da dettagliato curriculum
vitae in formato europeo, completo della dichiarazione di autocertificazione e della dichiarazione di autorizzazione al
trattamento dei dati, pena esclusione, dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e pervenire
all’ufficio di segreteria utilizzando I'apposito modello entro ore 12.00 del giorno 28/03/2025 con l'indicazione “Bando
ERASMUS selezione DOCENTI - ATA_CODICE 2023-1-IT02-KA120-SCH-000190213” esclusivamente mediante invio
per posta elettronica all’indirizzo della scuola VVIS011007 @ISTRUZIONE.IT ,pena esclusione. Nella domanda dovra

essere indicato I'indirizzo di posta elettronica ordinaria o certificata prescelto come canale unico di comunicazione,
per cui ogni comunicazione si intende validamente recapitata se indirizzata a tale recapito mail.
Non saranno ammesse, pena esclusione:
e Domande non firmate o con documento di identita non valido
e Domande pervenute fuori termine;
e Domande prive del curriculum vitae o con cv non in formato europeo prive di dichiarazione sostitutiva di
certificazione (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000) e autorizzazione al trattamento dei dati personali;

e Domande la cui documentazione allegata non sia in formato pdf e non sono ammessi file multipli allegati in
formato grafico (jpeg, jpg, ecc...).

Le candidature che dovessero pervenire in maniera diversa da come indicato saranno escluse.
Non si terra conto delle candidature che dovessero pervenire oltre suddetto termine e I'lstituto € esonerato da ogni
responsabilita per eventuale ritardo di recapito. L’Istituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni
imputabili a inesattezze nell'indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili
a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.
Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute prima della data di pubblicazione del bando e/o
successive alla data di scadenza dello stesso;
Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili con nomine e/o certificazioni in possesso del
dichiarante. In particolare i titoli di servizio (incarichi precedenti nel settore di pertinenza inerenti la figura oggetto di
selezione) devono essere posseduti entro il termine dell’a.s 2023-2024. Non verra considerato quanto riferibile all’a.s
corrente.
Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.
La non veridicita delle dichiarazioni rese comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione
stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.
Le candidature verranno comparate dalla Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico, la quale procedera alla
valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo e sul Sito della scuola (www.tecnologicovibo.edu.it).

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo
entro il termine massimo di giorni 3 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende "ATTO DEFINITIVO"
impugnabile solo nelle forme di Legge.
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Art. 8 - CRITERI DI SELEZIONE E VALUTAZIONE

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente
Scolastico. La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato contestualmente sia nel
curriculum vitae in formato europeo, sia nel modello di autovalutazione (Allegato 1 ). Saranno valutati esclusivamente
i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente Awviso e
|'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. Nel caso di parita di punteggio tra
candidati verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio. La
pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione. In caso di reclamo, la commissione esaminera le istanze ed
apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. Trascorso il termine di ulteriori
3 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo. La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno
pubblicate sul sito della scuola. Gli esiti della selezione saranno pubblicati sul sito dell’istituto, con possibilita di
eventuale reclamo entro 3 giorni dalla data di pubblicazione.

Il presente bando rivolto a 13 docenti e 5 ATA dell’l.1.S. ITG-ITIl e ITE con i seguenti incarichi:

e 3 docenti interessati a svolgere la funzione di accompagnatore di una mobilita di gruppo, presumibilmente
prevista maggio, per la durata di 6/7 giorni ( non possono partecipare i docenti coinvolti nella mobilita PCTO
Irlanda _aprile - maggio 2025);

e 10docenti+5 ATA interessati a frequentare un corso di Lingua inglese all’estero , PRESUMIBILMENTE DAL 7
AL 30 LUGLIO 2025 per 7 giorni. (il numero dei partecipanti potra subire variazioni in base alla disponibilita
dei fondi al momento della prenotazione) .Qualora le candidature per i profili “ docente” e “ATA” fossero
inferiori al numero richiesto, si procedera alla compensazione tra le due graduatorie.

| fondi Erasmus+ copriranno viaggio, pernottamento e il costo del corso, ove previsto. | pasti potrebbero essere esclusi.
Ai fini della selezione esclusivamente relativa ai 3 docenti accompagnatori nella mobilita di gruppo, & necessario
possedere i seguenti titolie competenze:
e Un docente con laurea in Scienze e Tecnologie Agrarie con competenze certificate nel settore biologico e
agroalimentare con riferimenti al metodo di produzione biologica;
e Un docente con laurea in informatica con competenze certificate in Realta Aumentata e Intelligenza
Artificiale;
e Un referente Erasmus;
Per la selezione dei tre docenti accompagnatori si procedera alla valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione
di punteggi relativi in base alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

TITOLO CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO
Laurea quadriennale vecchio ordinamento o specialistica| Punti 6 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per ogni
nuovo ordinamento voto

superiore a 100)
(ulteriori punti 0,5 per la lode)

Laurea triennale nuovo ordinamento (in assenza di laurea| Punti 4 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per ogni
specialistica) voto

superiore a 100)

(ulteriori punti 0,5 per la lode)

Diploma di maturita (in assenza di laurea) Punti 3

Master di durata almeno biennale / dottorato di ricerca Punti 5 per ogni master (max 2)
inerente la materia oggetto dell’avviso

Partecipazione a corsi o seminari di aggiornamento Punti 2 per ogni corso (max 5)
attinenti alla professionalita richiesta

Competenze informatiche certificate (ECDL o EIPASS) Punti 3 per certificazione (max 3)
Competenze linguistiche Punti 3 per certificazione (max 3)

Incarichi precedenti nel settore di pertinenza inerenti la Punti 3 per incarico
figura oggetto di selezione




Per la selezione dei dieci docenti e cinque di personale ATA si adotteranno i seguenti criteri:

e Anzianita di servizio, 1 punto per ogni anno;

e Continuita di servizio, 1 punto per ogni anno in questo istituto;

e A parita di punteggio sara scelto il docente piu giovane.
Una volta raccolte le candidature, la commissione ERASMUS provvedera a pubblicare una graduatoria di
merito.

Art.9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati raccolti saranno trattati solo per finalita istituzionali connessealla
presente procedura comparativa.

Art. 10-PUBBLICITA

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web dell’Istituto.

Art.11 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico Maria Gramendola
Allegati: - Modello di domanda di partecipazione (allegato 1)

Art. 12 Adempimenti

| docenti selezionati si impegnano ad ottemperare a tutti gli obblighi documentali previsti durante e dopo la mobilita
all’estero.

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Gramendola
Il presente documento & firmato

digitalmente ai sensi e per gli effetti del c.d.
Codice dell’Amministrazione

Digitale e norme ad esso connesso



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI DOCENTE ACCOMPAGNATORE E FREQUENTATORE

CORSO DI INGLESE (ALLEGATO 1)
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CHIEDE

di partecipare alla selezione di :

[0 DOCENTE ACCOMPAGNATORE
[0 PARTECIPANTE CORSO DI INGLESE ALL’ESTERO

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite
per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA
sotto la personale responsabilita di:

- esserein possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.
- esserein possesso dei prerequisiti essenziali previsti dall’art. 6 del presente avviso.
- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.
- Impegnarsia non presentare domanda di trasferimento su altre scuole per il periodo di espletamento del progetto.
DICHIARA

Inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e di servizio:

(Da compilare solo da chi presenta domanda di ACCOMPAGNATORE)

TITOL PUNTEGGIO VALUTAZIONE A CURA VALUTAZIONE A
o DELCANDIDATO CURADELLA
SCUOLA
Laurea quadriennale vecchio Punti 6 da 60 a 100
(ulteriori
ordinamento o specialistica punti 0,5 per ogni
voto
ordinamento superiore a 100)
(ulteriori punti 0,5 per la
lode)
Laurea triennale nuovo Punti 4 da 60 a 100
(ulteriori
ordinamento (in assenza di punti 0,5 per ogni
laurea voto
specialistica) superiore a 100)




(ulteriori punti 0,5 per la
lode)
Diploma di maturita (in Punti 3
assenza dilaurea)
Master di durata almeno Punti 5 per ogni master
biennale (max2)
/ dottorato di ricerca
inerente lamateria oggetto
dell’avviso
Partecipazione a corsi o Punti 2 per ogni corso (max
seminari 5)
di aggiornamento attinenti
allaprofessionalita richiesta
Competenze Punti 3 per
informatichecertificate certificazione(max 3)
(ECDL o EIPASS)
Competenze linguistiche Punti 3 per
certificazione(max 3)
Incarichi precedenti nel Punti 3 per incarico
settore dipertinenza inerenti
la figura
oggetto di selezione
TOTALE

(Da compilare solo da chi presenta domanda per il CORSO DI INGLESE)

PUNTI

Anzianita di servizio, 1 punto per ogni anno;

Continuita di servizio, 1 punto per ogni anno in questo
istituto

TOTALE

Allega alla presente:
i Fotocopia documento di identita in corso di validita;

i Curriculum Vitae sottoscritto.

Luogo e data Firma

Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice
Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

LIS ITG-ITI di Vibo Valentia al trattamento, anche con I'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti
dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati & I'Istituto sopra
citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali
previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la
conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne
I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli
stessi).

Luogo e data Firma
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