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Alla Prof.ssa CUZZOCREA CATERINA
All'Albo on-line - Sito web dell’Istituto

CODICE PROGETTO: M4C111 4-2024-1322-P-51681

TITOLO PROGETTO: “NON DISPERDIAMO | NOSTRI TALENT] 2"
CUP: H44D21000670006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente Je Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche":

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

RITENUTO di essere in possesso delle competenze tecniche necessarie allo svolgimento dell'incarico di Project Manager:
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008:

VISTA Ia circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi
per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto Collettivo Nazionale
(CCNL) delrArea Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 201 9-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;





VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una
metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata approvata con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e,
in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 - Potenziamento dellofferta dei servizi di istruzione: dagli

asili nido alle University — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, 21 settembre 2021, n. 284,
che ha istituito 'Unita dij Missione per il PNRR con il quale sono state ripartite risorse pari a euro 750.000.000,00 a favore delle
istituzioni scolastiche a valere sulla linea di investimento M4C11.1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, della Missione 4, Componente

negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica ;

VISTO l'Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4 — Componente 1 - del PNRR;

VISTO in particolare, lAllegato 1 al predetto decreto n. 19 del 2024, che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione
scolastica per I'importo di € 147.583,36;

VISTO il progetto presentato in data 03/10/2024 attraverso la piattaforma FUTURA;

PRESO ATTO che in data 03/1 0/2024 & stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e

coordinatore dell'Unita di missione per il PNRR e che costituisce formale autorizzazione allavvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dellimporto del progetto prot. n. 19890 del 19/1 1/2024;
VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari nel PNRR;

CONSIDERATA la mappatura dei risultati dei consigli di classe del mese di GIUGNO - ESITI SCRUTIN| 2° QUADRIMESTRE e
le relative indicazioni fornite dal Team dispersione, sugli studenti e sulle studentesse ad elevato rischio di dispersione;

PRESO ATTO che il progetto in oggetto prevede I'attivazione dj PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI
BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO:

CONSIDERATA, pertanto, la necessita di attivare PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE D BASE, DI
MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO:

RILEVATA la necessita dj impiegare personale intero in qualita di esperto per Ia realizzazione di PERCORS| D
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE ED ACCOMPAGNAMENTO;

VISTO I'Awviso di selezione prot. n. 10687 del 18/04/2025, indetto per la selezione di personale ESPERTI interni per PERCORS]
DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, D MOTIVAZIONE ED ACCOMPAGNAMENTO:

VISTO I'Awiso di selezione prot. n. 10687 del 18/04/2025. indetto per la selezione di personale ESPERTO INTERNO per i
PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO:

VISTO il verbale prot. n. 13449 de 20/05/2025 della commissione giudicatrice e le graduatorie formulate:
VISTO il decreto dirigenziale prot. n. 13450 del 20/05/2025 di pubblicazione delle graduatorie prowvisorie;
PRESO ATTO delle istanze di reclamo avverse predette graduatorie provvisorie:

VISTO il verbale prot. n. 14166 del 27/05/2025 della commissione di valutazione delle istanze di reclamo avverse a predette
graduatorie prowvisorie e |a proposta di graduatorie definitive:

VISTO il decreto dirigenziale prot. n. 14168 del 27/05/2025 di pubblicazione delle graduatorie definitive;
VISTO il decreto dirigenziale prot. n. 14913 del 03/06/2025 di individuazione degli esperti,

TENUTO CONTO che Ia Prof.ssa CUZZOCREA CATERINA individuata quale ESPERTO/A INTERNO/A per il Percorsi di
potenziamento delle competenze di base (EDIZIONE: MATEMATICA - CUZZOCREA) ¢ in possesso dei requisiti



professionali e culturali idonei allassolvimento dell'incarico 0ggetto della presente nomina, come da curriculum presentato;

CONSIDERATO che Ia Prof.ssa non si trova in regime di incompatibilita tale da impedire I'effettuazione della prestazione
professionale oggetto della presente nomina;

CONSIDERATO che Ia Spesa rientra nelle voci di costo del medesimo progetto, tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte
integrante del presente provvedimento,

NOMINA

progetto:
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La funzione professionale richiesta prevede lo svolgimento delle seguenti attivita:

* Formulare e concordare con il Dirigente scolastico e | team della dispersione il progetto didattico inerente il modulo;
Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate da Dirigente scolastico e team;
Consegnare Ia programmazione delle attivita inerenti il modulo da realizzare;

Effettuare gli incontri nej giorni e nelle ore previste dal calendario concordato;
Elaborare e fornire materiali necessari al percorso del modulo;

Monitorare le attivita attraverso interventi di valutazione in itinere;
Consegnare, a conclusione dell'incarico, relazione finale sull'attivita svolta,

L'incarico & conferito per n. 15 ore svolte oltre l'orario di servizio e debitamente documentate con firma. L'importo orario, pari ad
€79,00 lordo Stato, & onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio e viaggio) eventualmente affrontate.

Il compenso spettante sar3 assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e sara corrisposto a saldo,
sulla base dell'effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita, compatibilmente con e tempistiche di assegnazione delle risorse
da parte dell'Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell'istruzione e del Merito L'’Amministrazione si riserva la facolta di
revocare I'incarico in caso di mancata prestazione del servizio per assenze o per mancato svolgimento dell'incarico per qualsiasi
Causa, ovvero per fatti o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento dellattivita,

La presente nomina viene pubblicata all'Albo on-line di questa Istituzione scolastica e sul sito web dell'lstituto sezione PNRR.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Gramendolg
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