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Oggetto: NOMINA TUTOR - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 -
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” (D.M. 65/2023)

TITOLO PROGETTO: Parita e passione nell'educazione alle STEM

CODICE PROGETTO: M4C113.1-2023-1143-P-27675

CUP: H44D23001820006

Modulo- INGLESE A2 ELEMENTARE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito allinterno del Programma Next Generation EU, approvato con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021;

VISTO il D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale
di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedurey;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia»;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per
I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare, I'articolo 47;

VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, I'articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno
significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici
sull'applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del

Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per Ia ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione
della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del

Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per laripresa e la resilienza, stabilendo gliindicatori comuni e gli elementi dettagliati
del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13
luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 —
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Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.3 “Piano
per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, qual, tra I'altro, il principio del contributo all'obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di
parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR:
VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell'economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e integrazioni, con il quale sono state
assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

VISTO il decreto del Ministro dellistruzione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, 21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di

una Unita di missione di livello dirigenziale generale per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a fitolarita del
Ministero dellistruzione;

VISTA Ia Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la selezione
dei progetti PNRR";

VISTE le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare del 29 ottobre 2021, n. 25, recante
‘Rilevazione periodica awvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”, che riportano le modalita per assicurare la correttezza
delle procedure di attuazione e rendicontazione, la regolarita della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro adempimento

previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell'articolo 8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77,
convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108:

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti
per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”:

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell'economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato,

avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo
all'ambiente (DNSH)";

VISTA la circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero del'economia e delle finanze, recante ‘Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
- Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR":

VISTA la circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e Piano

nazionale per gli investimenti complementare — Chiarimenti in relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici
richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC”:

VISTA la circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) -
Monitoraggio delle misure PNRR”;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 Luglio 2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell'Unione Europea,

che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/201 3,n.1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 ¢ la Decisione
n. 541/2014/UE e abroga il Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012:

VISTO il Decreto Ministeriale del 12.04.2023 n. 65 e in particolare il suo Allegato 1 relativo al riparto delle risorse alle Istituzioni Scolastiche in
attuazione della Linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nel’ambito della Missione 4 — Componente 1 - del PNRR;

VISTA la Nota MIUR n. 132935 del 15.11.2023 con la quale I'Autorita Ministeriale emana le Istruzioni Operative per la realizzazione del Progetto
PNRR Nuove Competenze e Nuovi Linguaggi (D.M. 65/2023);

RICHIAMATE la Delibera del Collegio Docenti e Delibera del Consiglio d'lstituto con le quali, gli organi collegiali di questa Istituzione Scolastica,
approvano all'unanimita la partecipazione al Progetto PNRR in oggetto;

VISTE le delibere degli 00.CC. relative all'adozione del progetto PNRR ed integrazione PTOF:
VISTQ il progetto presentato in data 16/12/2023 attraverso la piattaforma FUTURA con codice inoltro 27675.0;
PRESO ATTO che per l'investimento 1.4 & stato generato il CUP H44D23001820006 ed inserito in piattaforma FUTURA;

PRESO ATTO che in data 06/01/2024 ¢ stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore
del'Unita di missione per il PNRR - nota prot. 0001428 del 06/01/2024;

VISTO limporto ammesso al finanziamento di € 72.552,07:

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;
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VISTO il proprio Decreto di assunzione in bilancio, prot. n. 2890 del 27/02/2024;
VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari nel PNRR;

CONSIDERATO che nell'ambito di detta Linea di Intervento A la proposta progettuale di Istituto ha previsto I'attivazione di:

e percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione finalizzate alla
promozione di pari opportunita di genere;

e percorsi di tutoraggio per I'orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il coinvolgimento delle famiglie;
e percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti;

CONSIDERATO che nell'ambito di detta Linea di Intervento B la proposta progettuale di Istituto ha previsto I'attivazione di:
¢ percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti;

PRESO ATTO delle indicazioni, a seguito dellincontro di organizzazione, programmazione e gestione delle iniziative, fornite dal Gruppo di Lavoro
individuato per ciascuna Linea di intervento;

CONSIDERATO che per ciascuno dei percorsi proposti & necessario affidare incarichi per le attivita di ESPERTO e TUTOR, in base a quanto
previsto nelle Istruzioni Operative del Ministero dell'lstruzione e del Merito del 15/11/2023:

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6, che stabilisce che 'amministrazione deve preliminarmente avere accertato
limpossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umana disponibili al suo interno, prima di procedere al conferimento di incarichi ad esperti esterni;

VISTO altresi, I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001:

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi al personale deve avvenire tramite procedure di individuazione efo reclutamento conformi ai
principi di Trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell'azione amministrativa;

RITENUTO che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiestale attraverso le seguenti procedure:
a)  ricognizione del personale intemo allIstituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell'incarico con contratto di lavoro autonomo, ai
sensi dell'art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione /o a personale esterno:

CONSIDERATO nel caso in cui, all'esito della procedura, si individui un soggetto [o i soggetti] idoneo/i a soddisfare il fabbisogno dell'Istituzione
Scolastica, si procedera alla stipula, con ilfi suddettofi soggettofi;

c) in caso di ricognizione del personale interno all'Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni
plurime), di una Lettera di Incarico;

d) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

RITENUTO che, per le presenti procedure selettive, & individuato, quale responsabile del progetto, il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria
Gramendola che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico:

CONSIDERATO che la Prof.ssa Maria Gramendola ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di
astensione;

VISTIi criteri di selezione del personale deliberati dagli organi collegiali:

CONSIDERATA la necessita, nell'ambito del Progetto intitolato “Parita e passione nell'educazione alle STEM” Codice; M4C113.1-2023-1143-P-

27675 - CUP: H44D23001820006 di avvalersi della collaborazione di unita in possesso di idonei requisiti per l'affidamento dellincarico di
ESPERTO e di TUTOR,

VISTO il Decreto di avvio del procedimento finalizzato alla selezione di PERSONALE INTERNO, IN REGIME DI COLLABORAZIONE PLURIME
ED ESTERNO per le attivita di ESPERTO e PERSONALE INTERNO per le attivita di TUTOR connesse alla realizzazione del progetto in oggetto,
linea di Intervento A linea e di Intervento B,

RICHIAMATO I'Awviso di selezione prot. n. 4843 del 25/03/2024:

RITENUTO OPPORTUNO procedere alla valutazione delle domande pervenute attraverso apposita commissione di valutazione:
VISTA la nomina della commissione di valutazione con nota prot. n. 5444 del 05/04/2023;

VISTO il verbale della commissione di valutazione e le graduatorie formulate - prot. n. 5546 del 08/04/2024;
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VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di pubblicazione delle graduatorie provvisorie - prot. n. 5620 del 09/04/2024;
PRESO ATTO che alcuna istanza di ricorso avverso & pervenuta all'lstituto Scolastico;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di pubblicazione delle graduatorie definitive - prot. n. 5954 del 15/04/2024;

CONSIDERATA la necessita dell'attuazione del pit ampio coinvolgimento delle risorse umane idonee che hanno presentato la propria istanza,

condivisa in Collegio Docenti verbale n. 1 del 05/09/2023 ed in sede di contrattazione integrativa di istituto (ipotesi del 31/01/2024 successivamente
approvata);

TENUTO CONTO della necessita di avviare le edizioni progettate per dare piena attuazione all'offerta formativa entro I'as. corrente;

VISTO il proprio decreto prot. n. 6193 del 17/04/2024, di individuazione TUTOR ED ESPERTI - Linee di Intervento A e B del Progetto PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di

istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi “Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche” (D.M. 65/2023);

TENUTO CONTO che il Prof. Grasso Nicola individuato quale TUTOR INTERNOJ/A per il percorso formativo Modulo: INGLESE A2
ELEMENTARE nellambito della linea di intervento A, & in possesso dei requisiti professionali e culturali idonei all'assolvimento dell'incarico
oggetto della presente nomina, come da curriculum presentato:

CONSIDERATO che il Prof. Grasso Nicola non si trova in regime di incompatibilita tale da impedire l'effettuazione della prestazione
professionale oggetto della presente nomina:

CONSIDERATO che la spesa rientra nelle voci di costo del medesimo progetto:
tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,
NOMINA

il Prof. Grasso Nicola, docente in servizio presso questo Istituto, quale TUTOR INTERNO per ['attuazione del modulo formativo del Modulo:
INGLESE A2 ELEMENTARE nell'ambito del progetto in oggetto (linea di intervento A).

L'incarico prevede lo svolgimento dei seguenti compiti;

gestire, per quanto di sua competenza, la piattaforma on line e comunicare con il dirigente scolastico ed il gruppo di lavoro:

rispettare le norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo
incarico;

compilare il report finale e tutti i documenti richiesti ai fini della rendicontazione del percorso formativo;

monitorare le attivita in itinere;

consegnare a conclusione dell'incarico relazione finale sull'attivita svolta.

L'incarico & conferito per n.40 ore a € 34,00 (trentaquattro/00) lordo Stato - svolte oltre I'orario di servizio e debitamente documentate con firma.
L'importo orario & onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio e viaggio) eventualmente affrontate.

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e sara corrisposto a saldo, sulla base
del'effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita, compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell'Unita di
missione del PNRR presso il Ministero dell'istruzione e del Merito.

L’Amministrazione si riserva la facolta di revocare I'incarico in caso di mancata prestazione del servizio per assenze o per mancato svolgimento
dellincarico per qualsiasi causa, ovvero per fatti o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento dell'attivita,

La presente nomina viene pubblicata all'’Albo on-line di Questa Istituzione scolastica e sul sito web dell'lstituto sezione PNRR.

Per Accettazione
/rof. Grasso Nicola

et /




