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ATTESTAZIONE DI VALUTAZIONE DA PARTE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO.
VALUTAZIONE CANDIDATURE DEL PERSONALE INTERNO PER L’INCARICO DI SUPPORTO AL RSPP - A.S. 2025-2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

CONSIDERATA la necessita di individuare una persona qualificata per assistere 'RSPP nella complessa ma vitale attivita di
prevenzione dei rischi per I'. a.s. 2025-2026, per I'lIS ITG-ITI-ITE di Vibo Valentia, allocato su piu stabili;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15/03/1997»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall'articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato
D.l. 129/2018;

VISTO l'art. 1, comma 449, della L. 27 dicembre 2006, n. 296, come modificato dall’art. 1, comma 495, della L. n. 28 dicembre 2015,
n. 208, il quale prevede che tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi comprese le scuole di ogni ordine e grado, sono
tenute ad approvvigionarsi utilizzando le convenzioni stipulate da Consip S.p.A.;

CONSIDERATA la non esistenza di Convenzioni Consip attive in merito a tale categoria merceologica;

VISTOIl D.Igs. n.36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante
delega al Governo in materia di contratti pubblici;

VISTO l'art. 15 del D.Igs 36/2023, secondo il quale “Nel primo atto di avvio dell'intervento pubblico da realizzare mediante un contratto
le stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano nell'interesse proprio o di altre amministrazioni un responsabile unico del progetto
(RUP) per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento e per I'esecuzione di ciascuna procedura soggetta al codice”;

RITENUTO che la Prof.ssa Maria Gramendola, Dirigente Scolastico, risulta pienamente idonea a ricoprire l'incarico di RUP per
I'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. n.36/2023;

VISTO lart. 17, commi 1 e 2 del D.Igs. n. 36/2023 secondo il quale “Prima dell'avvio delle procedure di affidamento dei contrati
pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi
essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte.2. In caso di affidamento diretto, I'atto di cui al





comma 1 individua I'oggetto, I'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se
necessari, a quelli inerenti alla capacita economico- finanziaria e tecnico-professionale;

ACCERTATA la sussistenza di copertura finanziaria dell'E.F. 2025 per I'attuazione dell'attivita in oggetto;
CONSIDERATA I'esigenza di indire la procedura per la selezione di personale interno al quale affidare l'incarico di “Supporto RSPP”;
DATO CONTO che siintende procedere all'individuazione del contraente tramite avviso pubblicato sul sito web dell’Istituto scolastico;

VISTO il bando di selezione interno prot. n. 22925 del 01/10/2025 per il conferimento dell'incarico di “Supporto RSPP” valido per
I'a.s. 2025/2026, con scadenza di presentazione delle istanze entro le ore 10:00 del 10/10/2025;

PRESO ATTO che, nei termini previsti, sono pervenute le seguenti candidature:

- PROF. GIANLUCA LO GATTO - Prot. n. 23427 del 07/10/2025;
- A.T. ANTONIO PALERMO - Prot. n. 23566 del 08/10/2025

ATTESTA
di aver proceduto personalmente, in autonomia, alla valutazione dei curricula dei candidati:

- A.T. ANTONIO PALERMO - punti 45,00
- PROF. GIANLUCA LO GATTO - punti 34,00

AVVERSO la presente graduatoria & esperibile il reclamo, entro 3 giorni dalla data di pubblicazione, decorsi i quali la stessa
diventera definitiva.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Gramendola
Il presente documento € firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti
del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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