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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER LE ATTIVITA DI SUPPORTO OPERATIVO CONNESSE ALLA
GESTIONE PIATTAFORMA nell’ambito del progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE
E RICERCA - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il
potenziamento delle competenze di base - Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175)

Codice Progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62854

Titolo Progetto: Crescere nelle competenze per costruire il futuro

CUP: H44D25002800006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale
dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n.
1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una
metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14
Luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito n. 175 del 09/09/2025 “Agenda Sud”. Destinazione di ulteriori
risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base,
nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 —
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale
“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”;

VISTE le Istruzioni Operative Prot. 197004 del 13/11/2025 relative al “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE
4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita



- Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il
potenziamento delle competenze di base - Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175);

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 9 del 5 settembre 2025 di Adesione generale agli avvisi del Programma Operativo
Nazionale PON — POR — POC — SCUOLA FUTURA - PNRR — ERASMUS - ETC;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 9 del 1 settembre 2025 di Adesione generale agli avvisi del Programma Operativo
Nazionale PON — POR — POC — SCUOLA FUTURA - PNRR — ERASMUS - ETC;

VISTA la candidatura della Scuola al suddetto Avviso con il progetto “Crescere nelle competenze per costruire il futuro”
prot. n. 31128 del 15/12/2025;

VISTO I'atto di concessione prot. n. AOOGABMI.U. 2555 del 08/01/2026 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per I'E.F. 2026 Prot. n. 1171 del 19/01/2026 del progetto autorizzato;

VISTA l'autorizzazione prot. 2828 del 21/01/2026 dell’USR Calabria al Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Gramendola, ai
sensi dell’art.53 del D.L.vo n.165/01, a svolgere I'incarico di Project Manager;

VISTO il DI 28 agosto 2018, n. 129 recante «lstruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

CONSIDERATA la necessita, nell’lambito del Progetto intitolato: Crescere nelle competenze per costruire il futuro, CUP:
H44D25002800006, di avvalersi della collaborazione appropriate figure professionali, TUTOR, ESPERTI, ATA e FIGURE DI
SUPPORTO ALLA GESTIONE DELLA PIATTAFORMA, in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al personale
dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere
espletate dal personale dipendente dell’lstituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro,
ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni
plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro
autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica
Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto [o i soggetti] idoneo/i a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di
lavoro autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico/degli incarichi;

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sara/saranno incaricato/i dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata) e
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Gramendola che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla
legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall'incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto
(anche potenziale);

CONSIDERATO che la Prof.ssa Maria Gramendola ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione;



VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTI gli schemi di avviso allegati da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari
attivita ed insegnamenti, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto;

VISTO il Decreto prot. 1262 del 21/01/2026 per I'avvio del procedimento per il reperimento di risorse umane (esperto, tutor,
personale ATA, personale supporto piattaforma) nell’'ambito del progetto Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175),

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente documento, EMANA IL SEGUENTE AVVISO avente per
oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di n° 2 Esperti di supporto per la gestione della Piattaforma.

Il presente Avviso é rivolto esclusivamente al PERSONALE INTERNO dell’Istituto.

Art. 1 - Requisiti generali di ammissione

Sono ammessi alla selezione come Figura di supporto per la gestione della piattaforma, pena I'inammissibilita della
candidatura, gli aspiranti in possesso dei sottoelencati requisiti essenziali:

Personale Docente, AA, AT, a tempo indeterminato interno all’Istituto;

- comprovate conoscenze informatiche;

- conoscenza e utilizzo della piattaforma PNRR FUTURA nonche conoscenza delle disposizioni attuative PNRR;

- competenze professionali nella gestione progettuale.

Per I'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di
autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai
candidati.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di
partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento |’esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.

Art. 2 - Compiti di pertinenza delle figure professionali richieste

- Cooperare con DS, DSGA al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata,
degli spazi, delle strutture, degli strumenti.

- Collaborare con il DS per la stesura dei bandi e la relativa comparazione dei curricula e stesura della graduatoria ai fini
della designazione delle figure coinvolte.

- Curareirapporti con e tra la Segreteria ed i Tutor/Esperti.

- Verbalizzare le riunioni a cui si partecipa.

- Curare I'efficacia della documentazione interna che faciliti la comunicazione fra i diversi attori.

- Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore S.G.A, per tutte le problematiche relative al piano PNRR, al fine di
soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del progetto.

- Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento del percorso.

- Coordinare I'attivita di documentazione per facilitare I'azione di governance del Gruppo di Direzione e Coordinamento.

- Fornire I'adeguato supporto tecnico informatico propedeutico alle attivita di inserimento gestione verifica dati sistema
PNRR FUTURA;

Art. 3 - Periodo di svolgimento delle attivita, incarichi e compensi
Il progetto sara attuato a partire dal mese di febbraio 2026 e si dovra concludere entro il 30/06/2026.

Ciascun incarico per ESPERTO DI SUPPORTO PER LA GESTIONE DELLA PIATTAFORMA prevede un compenso orario come da
CCNL, per un monte orario ciascuno di 140 ore.

Le figure professionali individuate saranno destinatarie di lettera di incarico ed il compenso sara corrisposto a prestazioni
ultimate e dopo I'espletamento delle necessarie verifiche dei risultati.



Le ore effettivamente prestate, al di fuori dell'orario di servizio, dovranno risultare da apposito timesheet che documenti le
attivita svolte.

Art. 4 - Modalita di presentazione delle domande

Le istanze di partecipazione, compilate secondo il modello allegato, devono essere corredate di curriculum vitae (modello
europeo), indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto IS ITG-ITI-ITE di Vibo Valentia e inviate tramite posta elettronica o
posta certificata ai seguenti indirizzi: vvis011007 @istruzione.it o vvis011007 @pec.istruzione.it entro e non oltre le ore
12.00 del 02/02/2026 con oggetto: “CANDIDATURA ESPERTO DI SUPPORTO PER LA GESTIONE DELLA PIATTAFORMA -
progetto PNRR AGENDA SUD";

Non si terra conto delle candidature che dovessero pervenire oltre tale termine e [I'Istituto & esonerato da ogni
responsabilita per eventuale ritardo delle Poste o errore di recapito.
Non saranno prese in considerazione le candidature:

1) pervenute prima della data di pubblicazione del bando e/o successive alla data di scadenza dello stesso.;

2) con CV non redatto in formato europeo.

Articolo 5 — Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

L'esame delle candidature sara effettuato direttamente dal Dirigente Scolastico oppure da apposita commissione nominata
e presieduta dal Dirigente Scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e
nel modello di autovalutazione (Allegato 1).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data di scadenza del
presente Awviso e |'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di ulteriore
parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione
della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. Trascorso il termine di ulteriori 3
giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Per ciascuno dei sottoelencati titoli culturali, professionali e di servizio sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti criteri:

TITOLO CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO
Laurea quadriennale vecchio ordinamento o specialistica nuovo | Punti 6 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per ogni
ordinamento voto superiore a 100)

(ulteriori punti 0,5 per la lode)
Laurea triennale nuovo ordinamento (in assenza di laurea | Punti 4 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per ogni

specialistica) voto superiore a 100)
(ulteriori punti 0,5 per la lode)
Diploma di maturita (in assenza di laurea) Punti 3

Master di durata almeno biennale / dottorato di ricerca inerente la | Punti 5 per ogni master (max 2)
materia oggetto dell’avviso
Partecipazione a corsi o seminari di aggiornamento attinenti alla | Punti 2 per ogni corso (max 5)
professionalita richiesta
Competenze informatiche certificate (ECDL o EIPASS) Punti 3 per certificazione (max 3)
Competenze linguistiche Punti 3 per certificazione (max 3)
Incarichi precedenti nel settore di pertinenza inerenti la figura | Punti 3 perincarico

oggetto di selezione

Art. 6 - Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:

. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
. Curriculum Vitae non in formato europeo

° Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I'autorizzazione al
trattamento dei dati personali

. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
° Documento di identita scaduto o illeggibile
. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri
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Art. 7 - Revoche e surroghe

L'incarico potra essere revocato in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti e/o motivi
organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento dell’attivita corsuale. Le precedenti condizioni
sono considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta, il mancato rispetto delle stesse quindi, viene
considerato causa sufficiente per la revoca dell’incarico. Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il
conferimento dell’incarico, dovesse rinunciare, la rinuncia potra avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e
consegnata a mano presso I'lstituto.

Art. 8 - Modalita di impugnativa

Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n°275, e successive modificazioni, € ammesso
reclamo al Dirigente Scolastico entro tre giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine I'atto diventera definitivo
e potra essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente, nei
termini di 60 o 120 giorni.

Art. 9 - Modalita di accesso agli atti
L’accesso agli atti, sara consentito nel rispetto e nei limiti della novellata legge 7 agosto 1990, n°241, del decreto legislativo
184/06 e del DM dell’ex MPI n°60 del 1996, solo e soltanto quando saranno concluse tutte le operazioni.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento
finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le
medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi. Il titolare del
trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico.

Art. 11 - Responsabile del Progetto
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 163/2023 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), il Responsabile del Progetto & il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Gramendola.

Art. 12 - Pubblicita
Il presente bando viene pubblicizzato come segue:
e affissione all’albo pretorio dell’Istituto;

e pubblicazione sul Sito dell’Istituto www.tecnologicovibo.edu.it;

e agli Atti della Scuola.

Allegato
Allegato 1 - Domanda di partecipazione FIGURA DI SUPPORTO PER LA GESTIONE DELLA PIATTAFORMA.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Gramendola
Il presente documento é firmato digitalmente ai sensi e
per gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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ALLEGATO 1

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE I.T.G.E I.T.I. E L.T.E.
VIA G. FORTUNATO, S.N.C. - 89900 VIBO VALENTIA
vvis011007@istruzione.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO
per la selezione di FIGURE DI SUPPORTO PER LA GESTIONE DELLA PIATTAFORMA

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di contrasto alla
dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base - Agenda Sud (D.M. 9 settembre
2025, n. 175)

Codice Progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62854

Titolo Progetto: Crescere nelle competenze per costruire il futuro

CUP: H44D25002800006

II/La  sottoscritto/a

nato/a a il

residente a in via/piazza

n. C.F. tel.

e-mail in qualita di personale interno all’istituto con

incarico a tempo indeterminato

CHIEDE

di partecipare alla selezione per [Dattribuzione dell’incarico di: ESPERTO DI SUPPORTO PER LA
GESTIONE DELLA PIATTAFORMA per il Progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle
competenze di base - Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175)

Codice Progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62854

Titolo Progetto: Crescere nelle competenze per costruire il futuro

CUP: H44D25002800006

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in
materia:

DICHIARA
sotto la personale responsabilita di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 1 del presente avviso;
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- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

DICHIARA
Inoltre, di essere in possesso dei sottoelencati titoli culturali e professionali e di servizio previsti dall’art. 5
dell’Avviso:

CRITERI DI
PUNTI ASSEGNATI A RISERVATO
TITOLO ATTRIBUZIONE DEL ,
PUNTEGGIO CURA DEL CANDIDATO ALL’UFFICIO
Laurea quadriennale vecchio | Punti 6 da 60 a 100 (ulteriori
ordinamento o specialistica | punti 0,5 per ogni voto
nuovo ordinamento superiore a 100)
(ulteriori punti 0,5 per la lode)
Laurea  triennale  nuovo | Punti 4 da 60 a 100 (ulteriori
ordinamento (in assenza di | punti 0,5 per ogni voto
laurea specialistica) superiore a 100)
(ulteriori punti 0,5 per la lode)
Diploma di maturita (in | Punti3
assenza di laurea)
Master di durata almeno | Punti 5 per ogni master (max
biennale / dottorato di ricerca | 2)
inerente la materia oggetto
dell’avviso
Partecipazione a corsi o | Punti 2 per ogni corso (max 5)
seminari di aggiornamento
attinenti alla professionalita
richiesta
Competenze informatiche | Punti 3 per certificazione
certificate (ECDL o EIPASS) (max 3)
Competenze linguistiche Punti 3 per -certificazione
(max 3)
Incarichi precedenti nel settore | Punti 3 per incarico
di pertinenza inerenti la figura
oggetto di selezione
totale
Come previsto dall’Avviso, allega:
1. CV formato europeo sottoscritto
2. Copia di un documento di identita valido
Luogo ¢ data Firma

Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come
“Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L’IIS ITG-ITI-ITE di Vibo Valentia al trattamento, anche con 1’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati
personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei
dati ¢ I’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai
propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il
diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di
trattamento, verificarne [’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché
I’opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data Firma
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