
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNO PER L’INDIVIDUAZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI DI DOCENTI 
ACCOMPAGNATORI per l’attuazione del progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze 
e nuovi linguaggi -Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 per la realizzazione di Percorsi per le Competenze 
Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali 
tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025) 
Codice Progetto: M4C1I3.1-2025-1585-P-58770 
Titolo Progetto: PCTO IN GERMANIA 
CUP: H44D23004150006 
IMPORTO AUTORIZZATO: € 137.037,00 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale 
dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 
1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il Regolamento 
(UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo 
gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) inserito all’interno del programma Next Generation EU approvato 
con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021- Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 
Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 per la realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e 
l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze 
di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025); 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 21 maggio 2025, n. 88, con il quale sono state destinate le risorse per la 
realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo 
per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero, in attuazione della linea di 
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa 
e resilienza); 

VISTO l'Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 si è proceduto ad indire una procedura a sportello per la 





presentazione di proposte progettuali per la realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento 
(PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento 
in Italia e all’estero (D.M. 88/2025); 

VISTA la candidatura presentata dall’Istituzione scolastica in data 17/07/2025 con codice inoltro 58770.0; 

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività progettuali prot. m_pi. AOOGABMI.REGISTRO 
UFFICIALE.U. 0163132 del 23/09/2025; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Interministeriale 29 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante le istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 25914 del 29/10/2025; 

VISTA la necessità di individuare DOCENTI ACCOMPAGNATORI per i moduli di cui al presente progetto, 

 
EMANA 

 
il presente avviso per la selezione e il reclutamento di DOCENTI ACCOMPAGNATORI per l’attuazione del progetto di 
Formazione Scuola - Lavoro/ ex- PCTO “PCTO IN GERMANIA” - (D.M. 88/2025), secondo i moduli di seguito indicati. 
 
Art. 1 – OGGETTO E TEMPI DELL’INTERVENTO  
L’Istituto ha presentato la propria candidatura al progetto PNRR il “PCTO IN GERMANIA” (nota di autorizzazione prot. n 
m_pi.AOOGABMI 163132 del 23/09/2025) relativo alla realizzazione di percorsi formativi di mobilità all’estero 
nell’ambito dei percorsi di FSL/ ex- PCTO. Tali percorsi hanno una duplice finalità: da un lato sono formativi, perché 
promuovono lo sviluppo di competenze trasversali, linguistiche e professionali attraverso esperienze pratiche; dall’altro 
sono orientativi, in quanto offrono agli studenti l’opportunità di vivere un’esperienza qualificante all’estero, utile per 
compiere scelte consapevoli e informate sul proprio futuro formativo e professionale.  
Il progetto prevede il coinvolgimento di 3 gruppi di 25 studenti e studentesse, che parteciperanno a percorsi di FSL/ ex- 
PCTO di 2 settimane, della durata complessiva di 60 ore, da realizzarsi all’estero. Tutte le attività dovranno essere svolte 
nel corso dell’anno scolastico 2025/2026 ed entro e non oltre il 30 giugno 2026, salvo eventuali proroghe connesse al 
progetto. Nella pianificazione delle mobilità si terrà conto delle sospensioni delle attività didattiche, compatibilmente con 
la disponibilità e i costi di alloggi e trasporti.  
Elenco delle mobilità di orientamento all’estero attivate: 
 

Destinazione 
Numero 

accompagnatori 
nr. 

studenti 
nr. giorni di 

mobilità 
Periodo di svolgimento previsto  

N. ore di 
PCTO 

Monaco di Baviera 
(Germania) 

2 25 13 notti/ 14 giorni  tra fine febbraio e inizio aprile 2026 60 

Monaco di Baviera 
(Germania) 

2 25 13 notti/ 14 giorni  tra fine febbraio e inizio aprile 2026 60 

Monaco di Baviera 
(Germania) 

2 25 13 notti/ 14 giorni  tra fine febbraio e inizio aprile 2026 60 

 
*L’Istituto si riserva la facoltà di apportare, qualora se ne ravvisi la necessità, variazioni al progetto relative alle 
destinazioni e/o ai periodi di attuazione delle mobilità. I periodi di svolgimento delle attività e delle mobilità potranno 
subire modifiche in relazione a esigenze organizzative, logistiche o economiche, inclusi i costi delle diarie. 

 
Art. 2 – COPERTURA DELLE SPESE E COMPENSI  
Le spese relative al viaggio di andata e ritorno dall’Istituto alla destinazione, nonché quelle di vitto e alloggio, saranno 
interamente a carico del progetto. Le spese per i trasporti locali saranno coperte nei limiti delle risorse finanziarie 
disponibili dal progetto. La partecipazione al progetto avviene a titolo gratuito, senza diritto ad alcun compenso, indennità 
o rimborso di spese, fatti salvi quelli eventualmente previsti dal bando e/o autorizzati. 
 
Art. 3 - REQUISITI DI AMMISSIBILITÀ  
Sono ammessi a presentare domanda i docenti interni all’Istituzione scolastica in servizio presso codesto istituto alla data 
di pubblicazione del presente bando, con incarico a tempo indeterminato. 
Nella individuazione dei docenti accompagnatori verrà data priorità al personale che non abbia partecipato ad attività 
di mobilità all’estero nell’ambito dei progetti Erasmus e PON FSE (Granada, Atene, Tenerife, Targoviste, Madrid, 



Vienna, Dublino). 
 
Art. 4 - REQUISITI E COMPITI DEL DOCENTE ACCOMPAGNATORE:  

• Collaborare con il Dirigente e le figure di supporto alla Gestione nell’organizzazione e implementazione di tutte 
le fasi del viaggio e degli gli aspetti relativi al soggiorno all’estero;  

• Assistere e supportare gli studenti durante il periodo di soggiorno all’estero, tra cui nelle strutture ospitanti, 
vigilare affinché non vengano arrecati danni e informare gli alunni che eventuali danni saranno oggetto di 
risarcimento;  

• Collaborare con il Tutor Aziendale e con l’ente ospitante, nel fornire assistenza agli studenti e risolvere le 
eventuali problematiche;  

• Collaborare con le agenzie di riferimento e gli enti esterni nell’organizzazione delle attività di PCTO e nelle attività 
culturali e sociali da far svolgere agli studenti nel tempo libero;  

• Garantire il rispetto delle disposizioni impartite dall’ente partner organizzatore del PCTO all’estero;  

• Verificare e supportare negli aspetti organizzativi preparatori alla realizzazione del progetto (documentazione 
viaggio, ecc.), tra cui la raccolta della documentazione necessaria alla partenza e per la chiusura del progetto;  

• Possedere competenze digitali, al fine di gestire la registrazione delle presenze e le assenze degli alunni 
partecipanti sulla piattaforma PNRR Istruzione, nonché svolgere tutte le operazioni accessorie richieste dalla 
piattaforma in relazione al caricamento delle attività, al monitoraggio e alla rendicontazione delle attività;  

• Collaborare con l’ente organizzatore dei PCTO all’ implementazione del progetto didattico;  

• Riferire sull’esperienza al collegio al termine dell’esperienza.  
 
Art. 5 - DOMANDA DI AMMISSIONE, VALUTAZIONE DEI REQUISITI E COSTITUZIONE DELLE GRADUATORIE  
La domanda di partecipazione dovrà essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali di 
ammissione indicati all’art. 3, secondo il modello di candidatura (All. 1).  
Nell’elencazione dei titoli culturali, professionali e di servizio posseduti è necessario rispettare l’ordine alfabetico dei punti 
citati nella seguente tabella di valutazione: 
 

TITOLO CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO 

Laurea quadriennale vecchio ordinamento o 
specialistica nuovo ordinamento*  

Punti 6 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per ogni voto superiore a 100)  
(ulteriori punti 0,5 per la lode)  

Laurea triennale nuovo ordinamento* (in 
assenza di laurea specialistica)  

Punti 4 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per ogni voto superiore a 100)  
(ulteriori punti 0,5 per la lode)  

Diploma di maturità (in assenza di laurea)  Punti 3  

Master di durata almeno biennale / dottorato 
di ricerca inerente la materia oggetto 
dell’avviso 

Punti 5 per ogni master (max 2)  
 

Partecipazione a corsi o seminari di 
aggiornamento attinenti alla professionalità 
richiesta  

Punti 2 per ogni corso (max 5)  

Competenze informatiche certificate (ECDL o 
EIPASS)  

Punti 3 per certificazione (max 3)  

Competenze linguistiche Punti 3 per certificazione (max 3) 

Incarichi precedenti nel settore di pertinenza 
inerenti la figura oggetto di selezione** 

Punti 3 per incarico  

 
Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere allegati, pena esclusione, copia di un documento di identità 
valido e il curriculum vitae in formato europeo ((insieme a una versione con i dati sensibili oscurati).  
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di 
punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione. 
 
La domanda di partecipazione e gli allegati dovranno pervenire, entro e non oltre le ore 10:00 del giorno 26/01/2026, 
mediante posta elettronica all’indirizzo vvis011007@istruzione.it  con oggetto candidatura PNRR “PCTO IN GERMANIA - 
avviso di selezione docenti accompagnatori”.  
 
Le candidature verranno comparate dalla Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico, la quale procederà alla 
valutazione redigendo una graduatoria provvisoria, pubblicata all’Albo Online e sul sito dell’Istituto.  
Verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati gli estremi della nomina, l’ente committente, l’oggetto e la 
durata (data di inizio e di fine, anni, mesi, ore), e comunque tutti i dati necessari e sufficienti per permettere di effettuare 
in modo agevole ed immediato la valutazione. In caso di informazioni generiche e indefinite non sarà attribuito alcun 
punteggio. A parità di punteggio complessivo la posizione più favorevole è determinata dalla minore età. 
Eventuali reclami potranno essere presentati entro cinque giorni dalla pubblicazione; decorso tale termine, la graduatoria 
diverrà definitiva. 
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Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38 e 46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al 

trattamento dei dati personali 
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5) Documento di identità scaduto o illeggibile 
6) Curriculum vitae non numerato per ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di 

punteggio 
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum 
8) Documentazione non in formato pdf (non sono ammessi file multipli allegati in formato grafico (jpeg, jpg, ecc…)). 

 
La scuola si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida, per singolo 
percorso, o, nell'eventualità se ne ravvisi l'esigenza, di non procedere all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile 
giudizio. 
 
Art. 6 – RINUNCIA E SURROGA  
In caso di rinuncia alla nomina, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. Se la rinuncia all’incarico 
assegnato dovesse avvenire in prossimità della partenza e non dovesse esser giustificata da gravi motivi documentati il 
docente incaricato dovrà pagare le spese necessarie per il conferimento dell'incarico ad altro docente (spese di viaggio e 
di agenzia). 
 
Art. 7 - Controlli 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore 
di autocertificazione. 
Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 
La falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed 
integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla 
selezione ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. 
L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta, in qualunque momento, l'esclusione dalla procedura di 
selezione stessa e/o la decadenza dalla graduatoria e/o la revoca dell'incarico. 
 
Art. 8 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente 
selezione è il Dirigente Scolastico prof.ssa Maria Gramendola. 
 
Art. 9 - Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 101/2018 
riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno 
acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con 
l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione 
agli obblighi previsti dalla Legge. 
Titolare del trattamento dei dati personali è l’Istituto IIS ITG-ITI-ITE di Vibo Valentia, Codice Fiscale 96035950797 nella 
persona del suo legale rappresentante prof.ssa Maria Gramendola. 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è la Dott.ssa Anna Cima della INFORMATICA E DIDATTICA DI ANNA E 
SIMONE CIMA. I riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: Tel. 098241460, Email: anna.cima@privacyscuole.it, 
Pec: anna.cima@legalmail.it. 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. 
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli stessi, 
ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere all’Autorità 
di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la 
protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 
Con la presentazione della domanda l’aspirante esprime esplicito consenso al trattamento dei dati. 
 
Art. 10 - Pubblicazione dell’Avviso e impugnazioni 
Il presente Avviso è pubblicato sul sito internet dell’Istituto http://www.tecnologicovibo.edu.it nelle sezioni “Albo online” 
e “Amministrazione trasparente”. 
Avverso il presente avviso e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale 
Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del 
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Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E’ ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, 
all’organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli 
artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 24.11.1971 e ss.mm.ii. 
L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 - differimento - comma 3 del 
decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, potrà avvenire solo dopo la conclusione del procedimento. 
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso il foro competente deve intendersi quello 
di Vibo Valentia. 
 
Art. 11 - Disposizioni finali 
La scuola di riserva di annullare in autotutela la presente selezione per sopraggiunti imprevisti, anche economicamente 
migliorativi e/o di pubblico interesse, o per altre cause ostative e/o di forza maggiore. 
Per tutto quanto non indicato espressamente nel presente avviso si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001 e si fa specifico riferimento 
a quanto previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale e Europea. 
Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e 
contrattuale. 
 
 
Allegato 1 – Domanda di partecipazione all’avviso di selezione. 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Maria Gramendola 

Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi e 
per gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 

  



ALL. 1 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE 

 
DOCENTI ACCOMPAGNATORI per l’attuazione del progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze 
e nuovi linguaggi -Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 per la realizzazione di Percorsi per le Competenze 
Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali 
tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025) 
Codice Progetto: M4C1I3.1-2025-1585-P-58770 
Titolo Progetto: PCTO IN GERMANIA 
CUP: H44D23004150006 

 
Al Dirigente Scolastico 

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE I.T.G. e I.T.I. e I.T.E. 
Via G. Fortunato, s.n.c. - 89900 Vibo Valentia 

vvis011007@istruzione.it 

..l.. sottoscritt.. ……………………………....…...………….………….…….……..……nato a ……………..…….......................………….…….. (……) 

il ……….……………… residente a ……………………..……………………………….. (…….....) in via/piazza ……………………………………………… 

n. ……. CAP ……………… telefono ……………………...… cell. ………...………………..…… e-mail ……………………………………………..…..……. 

codice fiscale …………..……………………...……………………………………………….…  

in qualità di Docente interno con incarico a tempo indeterminato 
 

CHIEDE 
 
di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ACCOMPAGNATORE per i percorsi formativi nell’ambito 
del PNRR PCTO all’estero. 
 
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite 
per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia: 

 
 

DICHIARA 
sotto la personale responsabilità di 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
- godere dei diritti civili e politici; 
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
- l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale; 
- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali 
- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 1 del presente Avviso. 

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 
-  

DICHIARA 
Inoltre, di essere in possesso dei sottoelencati titoli culturali e professionali e di servizio previsti dall’art. 4 dell’Avviso: 
 

TITOLO 
CRITERI DI ATTRIBUZIONE 

DEL PUNTEGGIO 
PUNTI ASSEGNATI A CURA 

DEL CANDIDATO 
RISERVATO ALL’UFFICIO 

Laurea quadriennale vecchio 
ordinamento o specialistica 
nuovo ordinamento 

Punti 6 da 60 a 100 (ulteriori 
punti 0,5 per ogni voto 
superiore a 100)  
(ulteriori punti 0,5 per la lode)  

  

Laurea triennale nuovo 
ordinamento (in assenza di 
laurea specialistica)  

Punti 4 da 60 a 100 (ulteriori 
punti 0,5 per ogni voto 
superiore a 100)  
(ulteriori punti 0,5 per la lode)  

  

Diploma di maturità (in 
assenza di laurea)  

Punti 3  
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Master di durata almeno 
biennale / dottorato di ricerca 
inerente la materia oggetto 
dell’avviso 

Punti 5 per ogni master (max 
2)  
 

  

Partecipazione a corsi o 
seminari di aggiornamento 
attinenti alla professionalità 
richiesta  

Punti 2 per ogni corso (max 5)  
 

  

Competenze informatiche 
certificate (ECDL o EIPASS)  

Punti 3 per certificazione (max 
3)  

  

Competenze linguistiche 
Punti 3 per certificazione (max 
3) 

  

Incarichi precedenti nel 
settore di pertinenza inerenti 
la figura oggetto di selezione 

Punti 3 per incarico  
  

TOTALE   

 
Si allega alla presente: 

• Griglia di Valutazione auto-compilata e sottoscritta; 

• Curriculum Vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 

contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e Autorizzazione al trattamento dei dati personali, 

con numerate le voci che concorrono alla valutazione ed assegnazione del punteggio;  

• Curriculum Vitae oscurato per le parti riguardanti i dati personali per la pubblicazione in ossequio alla 

normativa sulla trasparenza; 

• Fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

 
Luogo e data _______________________________    Firma ___________________________ 
 
 
 
Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 
2016/679, 

 
AUTORIZZA 

 
L’IIS ITG-ITI-ITE di Vibo Valentia al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali 
forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto 
sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali 
previsti dal “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma 
dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, 
richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 
 
 
Luogo e data __________________________________    Firma ____________________________ 
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