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Oggetto: AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO/DOCENTI per la costituzione del Gruppo di tutoraggio
e accompagnamento personalizzato per la prevenzione della dispersione scolastica.

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il
potenziamento delle competenze di base - Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175)

Codice Progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62854

Titolo Progetto: Crescere nelle competenze per costruire il futuro

CUP: H44D25002800006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013,
n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento
(UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 Luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — lIstruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le
infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito n. 175 del 09/09/2025 “Agenda Sud”. Destinazione di
ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle
competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla





riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in
attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”;

VISTE le Istruzioni Operative Prot. 197004 del 13/11/2025 relative al “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di contrasto
alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base - Agenda Sud (D.M. 9 settembre
2025, n. 175);

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 9 del 5 settembre 2025 di Adesione generale agli avvisi del Programma
Operativo Nazionale PON — POR — POC — SCUOLA FUTURA - PNRR — ERASMUS - ETC;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 9 del 1 settembre 2025 di Adesione generale agli avvisi del
Programma Operativo Nazionale PON — POR — POC — SCUOLA FUTURA - PNRR — ERASMUS - ETC;

VISTA la candidatura della Scuola al suddetto Avviso con il progetto “Crescere nelle competenze per costruire il
futuro” prot. n. 31128 del 15/12/2025;

VISTO I'atto di concessione prot. n. AOOGABMI.U. 2555 del 08/01/2026 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per I'E.F. 2026 Prot. n. 1171 del 19/01/2026 del progetto autorizzato;

VISTA l'autorizzazione prot. 2828 del 21/01/2026 dell’USR Calabria al Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria
Gramendola, ai sensi dell’art.53 del D.L.vo n.165/01, a svolgere I'incarico di Project Manager;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto intitolato: Crescere nelle competenze per costruire il
futuro, CUP: H44D25002800006, di avvalersi della collaborazione appropriate figure professionali, n. 4 esperti
interni (DOCENTI) per la costituzione del Gruppo di tutoraggio e accompagnamento personalizzato;

PRESO ATTO della necessita di individuare degli esperti per la costituzione del Gruppo di tutoraggio e
accompagnamento personalizzato per la prevenzione della dispersione scolastica;

VISTO il DI 28 agosto 2018, n. 129 recante «lIstruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.;
VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’lIstruzione;

VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione prot. n. 2028 del 28/01/2026,

EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di esperti interni (DOCENTI) per la costituzione del Gruppo
di tutoraggio e accompagnamento personalizzato, nell’ambito del progetto:

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il
potenziamento delle competenze di base - Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175)

Codice Progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62854

Titolo Progetto: Crescere nelle competenze per costruire il futuro

CUP: H44D25002800006

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di n. 5 (cinque) incarichi
individuali (a seguire, anche «lIncarico»), per la selezione di esperti interni (DOCENTI) per la costituzione del
Gruppo di tutoraggio e accompagnamento personalizzato nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato.



Il Gruppo di tutoraggio e accompagnamento personalizzato per la prevenzione della dispersione scolastica viene
costituito prevalentemente per sostenere il contrasto dell’abbandono scolastico.

Nello specifico, il Gruppo dovra:

a)

b)
c)

d)

f)

Procedere all’analisi del contesto e supportare [Istituzione Scolastica nell’individuazione delle
studentesse e degli studenti a maggior rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato da
coinvolgere nella realizzazione delle attivita rientranti nell’ambito del Progetto indicato;

Rilevare i fabbisogni degli studenti destinatari degli interventi e delle attivita da realizzare nell’ambito
del Progetto indicato;

Coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione
dell’abbandono all’interno della scuola;

Favorire il pieno coinvolgimento delle famiglie;

Attivita di progettazione, programmazione e gestione dei Progetti educativi individuali, elaborati per
ciascuno degli studenti destinatari degli interventi realizzati nell’lambito del Progetto indicato, anche
mediante il coinvolgimento delle famiglie interessate;

Attivita di monitoraggio e supporto nella gestione della piattaforma FUTURA.

Articolo 2 — Destinatari

Il presente avviso € destinato a: Personale in servizio con incarico a tempo indeterminato presso questo istituto
scolastico (personale interno - DOCENTI).

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti

Vista la professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto, saranno
considerati requisiti inderogabili di accesso alla selezione nei ruoli di docente per la costituzione del Gruppo di
tutoraggio e accompagnamento personalizzato:

NOTA: Relativamente agli “Incarichi precedenti nel settore di pertinenza inerenti la figura oggetto di selezione

Esperienze pregresse di attivita di coordinamento (componente Team dispersione, Funzione
Strumentale Inclusione - Orientamento, Supporto DS gestione piattaforma — Gruppo di progettazione
PON/PNRR/POR) negli ambiti dell’inclusione, della prevenzione e del contrasto alla dispersione
scolastica (Conoscenza in ambito di progetti europei).

Esperienze pregresse di attivita di monitoraggio e supporto nella gestione della piattaforma FUTURA.

”

richiamati nella “tabella di valutazione”, saranno considerate esclusivamente le esperienze sopra specificate.

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza

del bando:

i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell’incarico.

2. Tuttii requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti



prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione
| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici, di studio e
professionali, come da TABELLA VALUTAZIONE:

TITOLO

CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

Laurea quadriennale vecchio ordinamento o
specialistica nuovo ordinamento

Punti 6 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per ogni voto superiore a 100)
(ulteriori punti 0,5 per la lode)

Laurea triennale nuovo ordinamento (in assenza
di laurea specialistica)

Punti 4 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per ogni voto superiore a 100)
(ulteriori punti 0,5 per la lode)

Diploma di maturita (in assenza di laurea)

Punti 3

Master di durata almeno biennale / dottorato di
ricerca inerente la materia oggetto dell’avviso

Punti 5 per ogni master (max 2)

Partecipazione a corsi o seminari di
aggiornamento attinenti alla professionalita
richiesta

Punti 2 per ogni corso (max 5)

Competenze informatiche certificate (ECDL o
EIPASS)

Punti 3 per certificazione (max 3)

Competenze linguistiche

Punti 3 per certificazione (max 3)

Incarichi precedenti nel settore di pertinenza

inerenti la figura oggetto di selezione

Punti 3 per incarico

Articolo 5 — Durata dell’incarico

1

L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima stabilita dalle scadenze ministeriali del progetto
(30/06/2026), a decorrere dalla data dell’incarico.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste
dalla normativa nazionale e comunitaria diriferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1

La prestazione professionale svolta dai docenti individuati gravera sui COSTI DIRETTI per lo specifico
percorso formativo:

Importo orario

Professionalita
Lordo stato

Attivita

Gruppo di tutoraggio e accompagnamento personalizzato

Esperto Docente € 34,00

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time
sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle
vigenti disposizioni di legge.

Per gli incarichi individuali affidati e per le ore previste (n. 87), il compenso & di 34,00 euro/ora
omnicomprensivi lordo Stato.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali

di ammissione indicati all’art. 1, secondo il modello di candidatura.

Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di un documento di
identita valido e il curriculum vitae in formato Europeo.

La domanda di partecipazione dovra pervenire mediante posta elettronica all’indirizzo mail di questa Istituzione




Scolastica, VVIS011007 @istruzione.it, entro e non oltre le ore 12.00 del 04/02/2026 con oggetto: CANDIDATURA
COMPONENTE GRUPPO DI TUTORAGGIO E ACCOMPAGNAMENTO PERSONALIZZATO — PNRR AGENDA SUD.

Il CV, pena l'esclusione dalla procedura selettiva, dovra essere redatto (insieme a una versione con i dati sensibili
oscurati) in formato europeo, contenente

a. Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000);

b. Autorizzazione al trattamento dei dati personali;

c. fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione
di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione
allegato (pena esclusione).

LA DOCUMENTAZIONE ALLEGATA DEVE ESSERE IN FORMATO PDF. NON SONO AMMESSI FILE MULTIPLI ALLEGATI
IN FORMATO GRAFICO (JPEG, JPG, ecc...) (pena esclusione).

L'Istituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del
recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza
maggiore.

Non si terra conto delle candidature che dovessero pervenire oltre tale termine e I'lstituto € esonerato da ogni
responsabilita per eventuale ritardo delle Poste o errore di recapito.

Non saranno prese in considerazione le candidature:

1) pervenute prima della data di pubblicazione del bando e/o successive alla data di scadenza dello stesso.;

2) con CV non redatto in formato europeo.

Articolo 8 - Valutazione delle domande

1 Le candidature verranno comparate dalla Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico, la quale
procedera alla valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso
di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione.

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola.

6. Trascorso il termine di 3 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16
aprile 2013, n.62 e s.m.i..

Articolo 10 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’'interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata
interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Gramendola.


mailto:VVIS011007@istruzione.it
http://www.galilux.edu.it/

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno
raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Titolare del trattamento dei dati personali e I'lstituto IIS ITG-ITI-ITE di Vibo Valentia, Codice Fiscale 96035950797
nella persona del suo legale rappresentante prof.ssa Maria Gramendola.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & la Dott.ssa Anna Cima della INFORMATICA E DIDATTICA DI ANNA E
SIMONE CIMA. | riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: Tel. 098241460, Email:
anna.cima@privacyscuole.it, Pec: anna.cima@legalmail.it.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento.

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato & responsabile del trattamento
degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante
per la protezione dei dati personali all’'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Con la presentazione della domanda I'aspirante esprime esplicito consenso al trattamento dei dati.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica https://www.tecnologicovibo.edu.it,
nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs. n.
165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al Codice civile e alle
altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Gramendola
Il presente documento e firmato digitalmente ai sensi
e per gli effetti del c.d. Codice dell’ Amministrazione Digitale e norme ad esso connesso

Sono allegati al presente Avviso pubblico:

*+ All. A: Domanda di partecipazione
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Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il
potenziamento delle competenze di base - Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175)

Codice Progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62854

Titolo Progetto: Crescere nelle competenze per costruire il futuro

CUP: H44D25002800006

Al Dirigente Scolastico

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE I.T.G. e I.T.l. e L.T.E.
Via G. Fortunato, s.n.c. - 89900 Vibo Valentia
vvis011007 @istruzione.it
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Docente con incarico a tempo indeterminato

CHIEDE
di partecipare alla selezione per l'attribuzione dell'incarico di componente del Gruppo di tutoraggio e
accompagnamento personalizzato per il progetto:

Codice: M4C111.4-2025-1686-P-62854
Titolo: Crescere nelle competenze per costruire il futuro
CUP: H44D25002800006

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in
materia:

DICHIARA

sotto la personale responsabilita di
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
- godere dei diritti civili e politici;


mailto:vvis011007@istruzione.it

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 3 del presente Avviso;

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

DICHIARA
Inoltre, di essere in possesso dei sottoelencati titoli culturali e professionali e di servizio previsti dall’art. 4
dell’Avviso:
VALUTAZIONE
VALUTAZIONE A CURA DEL CANDIDATO A CURA
DELLA
TITOLO PUNTEGGIO SCUOLA
PUNTEGGIO N. RIFERIMENTO RIPORTATO PUNTEGGIO

NEL CURRICULUM

Laurea quadriennale

Punti 6 da 60 a 100
(ulteriori punti 0,5 per

vecchio ordinamento o ogni voto superiore a
specialistica nuovo 100)
ordinamento (ulteriori punti 0,5 per la
lode)
Punti 4 da 60 a 100

Laurea triennale nuovo
ordinamento (in assenza
di laurea specialistica)

(ulteriori punti 0,5 per
ogni voto superiore a
100)
(ulteriori punti 0,5 per la
lode)

Diploma di maturita (in
assenza di laurea)

Punti 3

Master di durata almeno
biennale / dottorato di
ricerca inerente la
materia oggetto
dell’avviso

Punti 5 per ognhi master
(max 2)

Partecipazione a corsi o
seminari di
aggiornamento attinenti
alla professionalita
richiesta

Punti 2 per ogni corso
(max 5)

Competenze informatiche
certificate (ECDL o
EIPASS)

Punti 3 per certificazione
(max 3)

Competenze linguistiche

Punti 3 per certificazione
(max 3)

Incarichi precedenti nel
settore di pertinenza
inerenti la figura oggetto
di selezione

Punti 3 per incarico

TOTALE

Come previsto dall’Avviso, allega:
e Griglia di Valutazione auto-compilata e sottoscritta;

e Curriculum Vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e Autorizzazione al trattamento dei dati




personali, con numerate le voci che concorrono alla valutazione ed assegnazione del punteggio;
e Curriculum Vitae oscurato per le parti riguardanti i dati personali per |la pubblicazione in ossequio alla
normativa sulla trasparenza;

e Fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma

ll/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679,

AUTORIZZA

L'lIS ITG-ITI-ITE di Vibo Valentia al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati
personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento
dei dati e I'Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di
accesso ai propri dati personali previsti dal “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il
diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di
trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché
I’opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data Firma
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