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OGGETTO: AVVISO PER IL PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI SUPPORTO AL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE - A.S. 2026/27.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.L.vo n. 81/2008 “Attuazione dell'articolo 1 legge 3 agosto 2007, n 123, in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”;

CONSIDERATA la necessita di individuare una persona interna all’lstituzione Scolastica IIS ITG-ITI-ITE di Vibo Valentia, in possesso di una buona
comprensione dell'ambiente scolastico e delle sue specificita e qualificata per assistere 'RSPP nella complessa ma vitale attivita di prevenzione dei
rischi per I'a.s. 2026-2027;

PRESO ATTO che l'istituzione scolastica ricerca tra il personale gia dipendente una persona che affianchi il Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione (RSPP) nel suo ruolo.

EMANA
un bando di selezione interno per il conferimento dell'incarico di SUPPORTO AL RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE valido
perl'a.s. 2026/2027, in possesso di capacita e requisiti professionali previsti dall’art. 32 del D.Lgs. 81/2008 come modificato dal D.Igs 03/08/2009 n.106.

1.  PRESTAZIONE RICHIESTA OGGETTO DELL’INCARICO DI SUPPORTO AL R.S.P.P.
Assistere 'RSPP nell'individuare i fattori di rischio e implementare le misure necessarie per garantire la sicurezza e la salubrita del luogo di lavoro.
Supporto nel coordinare le attivita del servizio di prevenzione, gia a carico del RSPP.
| compiti devono essere svolti nei seguenti plessi dell’Istituzione Scolastica:
e  plesso ITG Vibo Valentia
e  plesso ITI Vibo Valentia (lato laboratori)
e  plesso ITE Vibo Valentia
e  plesso ITE Mileto

2. SOGGETTI AMMESSI AL BANDO DI SELEZIONE
E’ ammessa la partecipazione dei soggetti interni all'Istituzione Scolastica che siano in possesso dei seguenti requisiti obbligatori (pena esclusione):

- cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell'Unione Europea;

- godimento dei diritti politici;

- assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino l'interdizione dai pubblici uffici e/o l'incapacita di contrattare
con la pubblica amministrazione;

- esperienze pregresse maturate nella istituzione scolastica scrivente in qualita di ASPP/RSPP/Supporto RSPP (almeno 1 anno cadauna).

3. CRITERI DI SELEZIONE
Tenuto conto dei requisiti di accesso obbligatori, la selezione e la valutazione delle domande sara effettuata sulla base della tabella di valutazione dei
titoli di seguito riportata:

TITOLO CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

Laurea quadriennale vecchio ordinamento o specialistica nuovo | Punti 6 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per ogni voto superiore a 100)
ordinamento (ulteriori punti 0,5 per la lode)

Laurea triennale nuovo ordinamento* (in assenza di laurea | Punti4 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per ogni voto superiore a 100)
specialistica) (ulteriori punti 0,5 per la lode)

Diploma di maturita (in assenza di laurea) Punti 3

Master di durata almeno biennale / dottorato di ricerca inerente
la materia oggetto dell'avviso

Partecipazione a corsi 0 seminari di aggiornamento attinenti alla
professionalita richiesta

Competenze informatiche certificate (ECDL o EIPASS) Punti 3 per certificazione (max 3)
Competenze linguistiche Punti 3 per certificazione (max 3)
Incarichi precedenti nel settore di pertinenza inerenti la figura
oggetto di selezione

Punti 5 per ogni master (max 2)

Punti 2 per ogni corso (max 5)

Punti 3 per incarico






4. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le istanze di partecipazione, compilate secondo il modello allegato, devono essere corredate di curriculum vitae (modello europeo), indirizzate al
Dirigente Scolastico dell'lstituto 1IS ITG-ITI-ITE di Vibo Valentia e inviate tramite posta elettronica o posta certificata al seguente indirizzo:
wis011007 @pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 10.00 del 29/09/2026, con oggetto: “CANDIDATURA PER INCARICO SUPPORTO AL RSPP
- A.S. 2026/2027".

Il recapito della documentazione rimane ad esclusivo rischio degli interessati alla presentazione della domanda. Le domande pervenute dopo il termine
fissato e quelle che risultassero incomplete e non debitamente sottoscritte non verranno prese in considerazione.

5. VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

La valutazione delle istanze pervenute sara da apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico, che proporra una graduatoria della quale verra
data pubblicita mediante pubblicazione sull'albo on line nel sito web della Scuola (www.tecnologicovibo.edu.it).

L'affissione avra valore di notifica agli interessati ed avra provvisorieta di tre giorni. Trascorso tale termine, il Dirigente Scolastico in base alle prerogative
affidategli dalla normativa, previa pubblicazione della graduatoria definitiva, procedera al conferimento dell'incarico.

In caso di parita, I'incarico sara affidato all'aspirante pil giovane.

L'lstituto Scolastico si riserva, comunque, la facolta di non aggiudicare l'incarico qualora venisse meno l'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna
delle istanze pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze della scuola.

6. CONFERIMENTO DELL'INCARICO
L'incarico di SUPPORTO RSPP sara attribuito dal Dirigente Scolastico anche in presenza di una sola domanda valida.
E fatta salva la facolta di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora la verifica annuale delle attivita svolte rivelasse inadempimento della
prestazione.
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto, previa motivata esplicitazione formale:
e lanon veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;
e laviolazione degli obblighi contrattuali;
e lafrode o la negligenza nell'esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali.
Le condizioni che danno luogo alla recessione del contratto costituiscono oggetto di formale comunicazione al destinatario.

7. DURATA DELL’INCARICO
L'incarico avra durata fino al 31/08/2027 a decorrere dalla firma del contratto.

8. COMPENSO

Il compenso previsto in misura forfetaria € pari ad € 1.750,00 (euro millesettecentocinquanta/00), lordo dipendente. L'importo previsto & commisurato
agliimpegni previsti sugli stabili attuali occupati dagli studenti e potra essere successivamente integrato in misura congrua quando l'intero stabile dell’ITl
sara consegnato alla Scuola.

I compenso spettante sara erogato al termine della prestazione effettuata.

9. MODALITA DI IMPUGNATIVA

Avverso la graduatoria € ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro tre giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine I'atto diventera
definitivo e potra essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente, nei termini di 60 o0 120
giorni.

10. MODALITA DI ACCESSO AGLI ATTI
L'accesso agli atti, sara consentito nel rispetto e nei limiti della novellata legge 7 agosto 1990, n°241, del decreto legislativo 184/06 e del DM dell'ex
MPI n°60 del 1996, solo e soltanto quando saranno concluse tutte le operazioni.

11.  TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del D.Igs. n. 196/2003 aggiornato con le modifiche apportate, da ultimo, dalla L. 29 aprile 2024, n. 56, i dati personali
forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno
essere comunicati, per le medesime esclusive finalitd, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi. Il titolare del
trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico.

12. RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 15 del D. Lgs.36/2023, il Responsabile del Progetto di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico
Ing. Raffaele Suppa.

13. PUBBLICITA

Il presente bando viene pubblicizzato come segue:
o affissione all'albo online dell'Istituto;
e  pubblicazione sul Sito dell'lstituto www.tecnologicovibo.edu.it;
e  agli Atti della Scuola.

Allegato
e  ALLEGATO 1 -Istanza per reclutamento SUPPORTO AL RSPP A.S. 2026/2027.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ing. Raffaele SUPPA

Il presente documento & firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti
del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse

RAFFAELE SUPPA
22.09.2026 14:32:51 CEST
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ALLEGATO 1 - Istanza per reclutamento SUPPORTO AL RSPP A.S. 2026/2027.
Al Dirigente Scolastico dell’llS ITG-ITI-ITE di Vibo Valentia (VV)

Oggetto: Istanza di partecipazione alla selezione per il conferimento dell'incarico di SUPPORTO AL RSPP - A.S. 2026/2027.

II/la sottoscritto/a Nato/a a ()i
Codice fiscale
-+t rrrrrrr ]
Residente a ( ) in Via n°
7 Telefono Cell.
> e-mail > pec
DICHIARA
O di avere cittadinanza italiana o essere appartenente ad uno Stato membro dell’'Unione Europea;

O di godere dei diritti politici;

[0 Tlassenza di condanne penali che escludano dall'elettorato attivo e che comportino l'interdizione dai pubblici uffici e/o l'incapacita di contrattare
con la pubblica amministrazione;

O dipossedere la capacita ed i requisiti professionali idonei all'incarico da conferire (art. 2 dell’Avviso).

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per il conferimento dell'incarico di SUPPORTO AL RSPP.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n.455 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi degli artt. 483,
495, 496 del Codice Penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA sotto la propria responsabilita, di essere in possesso dei seguenti titoli:

TITOLO

PUNTEGGIO

VALUTAZIONE A CURA DEL
CANDIDATO

VALUTAZIONE A CURA DELLA
SCUOLA

Laurea quadriennale vecchio
ordinamento o specialistica nuovo
ordinamento

Punti 6 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per

ogni voto superiore a 100)
(ulteriori punti 0,5 per la lode)

Laurea triennale nuovo
ordinamento* (in assenza di
laurea specialistica)

Punti 4 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per
ogni voto superiore a 100) (ulteriori punti 0,5

per la lode)

Diploma di maturita (in assenza di
laurea)

Punti 3

Master di durata almeno biennale /
dottorato di ricerca inerente la
materia oggetto dell'avviso

Punti 5 per ogni master (max 2)

Partecipazione a corsi 0 seminari
di aggiornamento attinenti alla
professionalita richiesta

Punti 2 per ogni corso (max 5)

Competenze informatiche
certificate (ECDL o EIPASS)

Punti 3 per certificazione (max 3)

Competenze linguistiche

Punti 3 per certificazione (max 3)

Incarichi precedenti nel settore di
pertinenza inerenti la figura
oggetto di selezione*

Punti 3 per incarico

TOTALE

*: esperienze pregresse maturate nella istituzione scolastica scrivente in qualita di RSPP/ASPP.

Allega: Curriculum vitae Formato Europeo con fotocopia documento di identita valido.

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 23 del D.Igs. n. 196/2003 aggiornato con le modifiche apportate, da ultimo, dalla L. 29 aprile 2024, n. 56, con la

sottoscrizione della presente, si presta il consenso al trattamento dei dati personali.

Luogo e data

IN FEDE
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