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Oggetto: Avviso di reclutamento di figure professionali di tutor (interno all’istituzione scolastica) ed esperto
(interno all’istituzione scolastica o in collaborazione plurima) per lo svolgimento di n.1 modulo formativo
nell'ambito del progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38
del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

Codice identificativo progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-181
Titolo progetto: Potenziamento delle competenze professionali
CUP: H44D26001110007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i1 fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare ’inclusivita e I’efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I’apprendimento permanente;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 06/03/2026, n. 38, "Destinazione di risorse per la
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché
destinazione di ulteriori risorse per 1’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in
comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma
operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303".

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026, “Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito del n.
38 del 6 marzo 2026 — c.d. “Formazione docenti”, recante la destinazione di ulteriori risorse per Interventi di
formazione in servizio del personale docente e non docente per garantire la qualita della didattica, con particolare
attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni previste dal Programma all’interno dei singoli Obiettivi
Specifici (es. competenze di base, inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.)- Componente
1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 20277, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060;

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 29304 del 06/05/2026;
VISTA la nota prot. n. AOOGABMI 148735 del 11/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto;

TENUTO CONTO che questa Istituzione Scolastica ¢ stata autorizzata dal Ministero della Pubblica Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca, ad attuare il seguente progetto:





Obiettivo Sotto-azione Progetto Impf)rto
Autorizzato
ESO4.5 A2.B ES0O4.5.A2.B-FSEPN- CL-2026-181 34.983,00 €
con i seguenti moduli formativi:

Titolo Modulo N. ORE

COMPETENZE DIGITALI 30

COMPETENZE INFORMATICHE 30

GESTIONE GRUPPO CLASSE 30

LA FUNZIONE DOCENTE 30

SICUREZZA A SCUOLA 30

PROGETTAZIONE DIDATTICA ED EDUCATIVA 30

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per I’E.F. 2026 prot. 17462 del 23/06/2026 del progetto autorizzato;
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto con Codice: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-181,
Titolo: Potenziamento delle competenze professionali, CUP: H44D26001110007, di avvalersi della
collaborazione appropriate figure professionali, TUTOR, ESPERTI, ATA e FIGURE DI SUPPORTO ALLA
GESTIONE DELLA PIATTAFORMA, in possesso di idonei requisiti per I’affidamento dell’incarico;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivitd che non possono essere assegnate
al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero
che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o
coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario
per ragioni contingenti;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:

a) ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra
Pubblica Amministrazione /o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il suddetto soggetto:

a) in caso diricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione
(c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo
n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un
Contratto di lavoro autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi;

CONSIDERATO che il soggetto che verra individuato sara incaricato dello svolgimento delle attivita oggetto del
presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo
delle risorse;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento, il Dirigente
Scolastico Ing. Raffaele Suppa che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti
richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);



CONSIDERATO che I’Ing. Raffaele Suppa ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 ¢ 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTI i criteri di selezione del personale deliberati dagli organi collegiali;

VISTO il Decreto di avvio procedure di selezione per il conferimento di incarichi individuali per la realizzazione
di percorsi formativi - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione ¢ del merito n. 38
del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti;

TENUTO CONTO delle indicazioni del MIM con nota prot. 193041 del 28/07/2026 del termine per avvio del
primo modulo fissato per il 22 settembre 2026) e successiva nota prot. 220860 del 22/09/2026 (Differimento dei
termini per ’avvio del primo modulo) per il 7 ottobre 2026, al fine di poter ottemperare a predetta scadenza,

EMANA
il seguente avviso di selezione finalizzato al conferimento di incarichi individuali di n.1 TUTOR interno all’Istituto
e n. 1 ESPERTO interno all’istituto da impiegare per la realizzazione del modulo formativo: “SICUREZZA A
SCUOLA?” di 30 ore, con avvio dell’intervento entro il 22 settembre 2026.

Art. 1 — Oggetto degli incarichi

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») ¢ diretto al conferimento di incarichi individuali (a
seguire, anche «Incarico») per il ruolo di TUTOR ed ESPERTO nell’ambito del modulo: SICUREZZA A
SCUOLA. 1l corso ¢ finalizzato allo sviluppo delle competenze connesse allo svolgimento dei compiti propri della
funzione docente e alla conoscenza degli aspetti organizzativi e normativi dell’istituzione scolastica, con particolare
attenzione ai temi della sicurezza a scuola. Il percorso intende rafforzare la consapevolezza del ruolo professionale
del docente all’interno della comunita educante, promuovendo comportamenti responsabili, collaborativi e coerenti
con il quadro normativo vigente. Il percorso sara attuato con contenuti coerenti alla formazione generale e specifica
sulla sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del DIgs 81/2008.

L’individuazione avverra tramite una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum.

Art. 2 Retribuzione e durata dell’incarico

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ quello relativo alle UCS definite dal MIM, ovvero:
e Per gli esperti: 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta;
e Per i tutor: 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

L’incarico, per n. 30 ore, avra durata dall’atto della nomina fino al 31/08/2027.

Il compenso sara corrisposto al termine delle attivita e, comunque, successivamente all’erogazione del
finanziamento da parte Ministero. L ’esperto eroga la formazione per le ore di didattica previste dal modulo. Il tutor
assiste in compresenza 1’esperto per 1’intera durata del modulo e assicura la registrazione, sulla piattaforma
SIF2127, di tutti i dati.

Art. 3 Modalita e termini di presentazione delle candidature

Tenendo conto del termine perentorio di avvio del progetto, entro il 7 ottobre 2026, quindi con procedura d’urgenza,
gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del
30 settembre 2026 a mezzo PEO inviato all’indirizzo vvis011007@istruzione.it con il seguente oggetto: Istanza
di partecipazione in qualita di ESPERTO/TUTOR — Progetto PN FSE+ Formazione docenti DM 38 —
modulo: SICUREZZA A SCUOLA.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi,

ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.1gs. n. 165/2001, deve essere corredata da:
» Curriculum vitae del candidato attestante i requisiti di accesso, i titoli e le esperienze professionali
richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto
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del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

> Scheda autodichiarazione titoli e punteggi (Allegato B);
> Copia documento di identita in corso di validita;

> Dichiarazione assenza conflitto di interesse (Allegato C).

Ciascun documento di cui sopra dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 1’esclusione.
L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.

Art. 4 Cause di esclusione:
Saranno cause tassative di esclusione:
> Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
Documento di identita scaduto o illeggibile;
Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

VYV V V

Art. 5 Requisiti e titoli richiesti
Vista I’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno
considerati requisiti inderogabili di accesso, pena esclusione:

1. Per la figura di ESPERTO: essere in possesso di un titolo di studio pari o superiore alla laurea e con
certificate competenze nella tematica del percorso formativo (esperienze pregresse specifiche di attivita di
formazione generale e specifica per lavoratori sulla sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del Dlgs 81/2008
- incarico di RSPP), comprovabili in funzione di attestazioni o di certificazioni in merito a corsi di
formazione seguiti o erogati.

2. Per la figura di TUTOR: essere in possesso di competenze verificabili sulle tematiche oggetto di
formazione (esperienze pregresse specifiche di attivita di formazione generale e specifica per
lavoratori sulla sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del Dlgs 81/2008 - incarico supporto RSPP -
incarico di RSPP).

Tutti 1 requisiti per ’ammissione devono essere posseduti € comprovati alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.
Gli incarichi necessari per la realizzazione delle attivita oggetto del presente documento sono assegnati nel rispetto
delle norme vigenti in materia di assunzioni e di procedure di affidamento degli incarichi.

Ogni incarico viene formalizzato attraverso apposito contratto o atto di incarico, che definisce chiaramente le
prestazioni richieste, i tempi, le modalita di pagamento e le eventuali penali in caso di inadempimento.
L'assegnazione degli incarichi ¢ soggetta a monitoraggio e rendicontazione, affinché sia garantita la trasparenza e
I’efficacia delle attivita svolte.

Art. 6 Selezione e Commissione di valutazione

La selezione verra effettuata da apposita commissione individuata dal Dirigente Scolastico, composta dal DSGA,
un collaboratore del DSGA ed un A.A., attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di
valutazione allegate.

La graduatoria sara pubblicata sul sito web dell'Istituto, nell’apposita sezione dedicata.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo
I’ordine di graduatoria.

A parita di punteggio verra data precedenza al candidato piu giovane.

Fermo restando il possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti, il presente Avviso di selezione ¢ destinato a:
- personale interno all’Istituzione scolastica.
Con i soggetti destinatari degli incarichi si procedera alla stipula di una Lettera di Incarico.



La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione
deve essere firmata e allegata all'istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

Art. 7 Compiti delle figure professionali
ESPERTO:
o Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura,
* Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso;
*  Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso,
*  Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli
stessi;
e Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario,
»  Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di
competenza;
»  Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti;
*  Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto;
*  Controllare I’avanzamento dei percorsi;
*  Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi, strategie metodologie e strumenti utilizzati,
contenuti svollti.
TUTOR:
» predisporre, in collaborazione con [’esperto, la programmazione dei tempi e dei metodi,
*  registrare presenze dei docenti partecipanti con annotazione orario d’inizio e fine della lezione,
* segnalarein tempo reale, al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto
in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;
*  monitorare le presenze dei docenti partecipanti, contattando gli stessi in caso di assenze ingiustificate;
» inserire, sulla piattaforma, la programmazione giornaliera delle attivita,
*  provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;
* svolgere ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale.

Art. 8 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 15 del D.Igs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del
Progetto il Dirigente Scolastico Ing, Raffaele Suppa.

Art.9 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo online e sul sito web della scuola ed ha valore di notifica per tutto il
personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno
trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati
dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande
di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni

Articolo 10 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.

Allegati:
o Allegato “A” - Modello domanda di ammissione alla selezione.
e Allegato “B” - Scheda autovalutazione titoli posseduti.
e Allegato “C” — Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.

11 Dirigente Scolastico
Ing. Raffaele Suppa

11 presente documento ¢ firmato digitalmente ai sensi
e per gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesso

RAFFAELE SUPPA
25.09.2026 09:57:07 CEST



COMPETENZE

COESIONE . ’
ITALIA 21-27 Cofinanziato * Ministero doll Sitwasione
SCUOLAE j dall’Unione europea o dol Morite
ALLEGATO A - DOMANDA ESPERTO /TUTOR
AL DIRIGENTE SCOLASTICO

IIS ITG-ITI-ITE DI VIBO VALENTIA
VVIS011007@ISTRUZIONE.IT

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO

per la selezione di ESPERTO/TUTOR per P’attuazione delle azioni di formazione riferite al Progetto Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze
— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti.

Codice identificativo progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-181
Titolo progetto: Potenziamento delle competenze professionali

CUP: H44D26001110007

Il/1a sottoscritto/a

(Cognome e Nome)
Nato/a a ( ) il / /

Codice fiscale

Residente a (_ )inVia n°_
#Telefono GCell.
D4 e-mail Pec

CHIEDE

di partecipare alla selezione per 1’attribuzione dell’incarico di ESPERTO e/o TUTOR per il seguente percorso formativo
(barrare il/i ruolo/i scelto/i):

FIGURE PROFESSIONALI
RICHIESTE

TITOLO MODULO

O TUTOR

SICUREZZA A SCUOLA O ESPERTO

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per
le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA
sotto la personale responsabilita di
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
- godere dei diritti civili e politici;
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
- I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;
- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
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- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 4 del presente avviso;
- aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Luogo li / /

Firma

(per esteso e leggibile)

1l/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice
Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA
L’IIS ITG-ITI-ITE di Vibo Valentia al trattamento, anche con 1’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal
sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Istituto sopra citato e che il
sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice
Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il
contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne 1’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione,
nonché I’opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo ¢ data Firma

(per esteso e leggibile)



COESIONE
ITALIA 21-27 j
SCUOLAE
COMPETENZE

ALLEGATO B - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI

Cofinanziato
dall’lUnione europea

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
IIS ITG-ITI-ITE DI VIBO VALENTIA
VVIS011007@ISTRUZIONE.IT

AUTOVALUTAZIONE TITOLI (ESPERTO - TUTOR)

11/1a sottoscritto/a

Nato/a a ( ) il

, ai fini dell’attribuzione

dell’incarico di:

O ESPERTO

O TUTOR
per Pattuazione delle azioni di formazione riferite al Progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ES0O4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026,
Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.
Codice identificativo progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-181
Titolo progetto: Potenziamento delle competenze professionali
CUP: H44D26001110007

consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci
DICHIARA
sotto la propria responsabilita di essere in possesso dei seguenti titoli:

VALUTAZIONE
VALUTAZIONE A CURA DEL CANDIDATO A CURA DELLA
TITOLO PUNTEGGIO SCUOLA
N. RIFERIMENTO RIPORTATO
PUNTEGGIO NEL CURRICULUM PUNTEGGIO
Laurea quadriennale vecchio Punti 6 da 60 a 100 (ulteriori punti
ordinamento o specialistica nuovo 0,5 per ogni voto superiore a 100)
ordinamento (ulteriori punti 0,5 per la lode)
. . Punti 4 da 60 a 100 (ulteriori punti
Laurea triennale nuovo ordinamento . .
(in assenza di laurea specialistica) 0.5 per ogni voto superiore a 100)
(ulteriori punti 0,5 per la lode)
Diploma di maturita (in assenza di Punti 3
laurea)
Master di durata almeno biennale / Punti 5 per ogni master (max 2)
dottorato di ricerca inerente la perog
materia oggetto dell’avviso
Partpmpazlone a corsi o seminari di Punti 2 per ogni corso (max 5)
aggiornamento attinenti alla
professionalita richiesta
Competenze informatiche certificate . . .
(ECDL o EIPASS) Punti 3 per certificazione (max 3)
Competenze linguistiche Punti 3 per certificazione (max 3)
Incarichi precedenti nel settore di
pertinenza inerenti la figura oggetto Punti 3 per incarico
di selezione
TOTALE
Luogo li / /

Firma del/la Candidato/a
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ALLEGATO C - DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
IIS ITG-ITI-ITE DI VIBO VALENTIA
VVIS011007@ISTRUZIONE.IT

OGGETTO - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.
38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04 /2026 — Formazione docenti.

Codice identificativo progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-181

Titolo progetto: Potenziamento delle competenze professionali

CUP: H44D26001110007

Il/1a sottoscritto/a

(Cognome e Nome)
Nato/a a ( ) il / /

Codice fiscale

Residente a (__)inVia n°_
% Telefono GCell.
DA e-mail Pec

Titolo di studio

Docente per la classe di concorso

avendo preso visione dell’ Avviso Pubblico indetto dal Dirigente Scolastico per la selezione di esperti-tutor nell’ambito dell’attuazione del
Progetto PN FSE+ “Scuola e competenze 2021-2027”,

CONSAPEVOLE
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n.
445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
di non trovarsi in condizioni di incompatibilita, ovvero:

e Non aver preso parte, a qualsiasi titolo ai lavori dei nuclei di valutazione nominati dall’U.S.R. per la Calabria, relativamente ai
progetti PN FSE+;

e Non ricoprire la funzione di Dirigente Tecnico né presso il MIM né presso le strutture territoriali dello stesso;

e Non ricoprire in qualita di dipendenti dell’ Amministrazione centrale o periferica, alcune funzioni di verifica, controllo, consulenza
o altra funzione connessa agli stessi;

e Non ricoprire la carica di revisori dei conti, controllori audit, ecc.

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’IIS ITG-ITI-ITE di VIBO VALENTIA
e di altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei curricula degli astanti e alla

stesura delle graduatorie dei candidati.

Luogo Data / /

Firma del/lla candidato/a
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