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Al Dirigente Scolastico

Ing. Raffaele Suppa
All’albo/Sito Web — Amm. Trasp.
Agli Atti

OGGETTO: INCARICO PROJECT MANAGER al Dirigente Scolastico Ing. Raffaele Suppa - PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di
base - Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175)

Codice Progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62854

Titolo Progetto: Crescere nelle competenze per costruire il futuro

CUP: H44D25002800006

Importo autorizzato: € 150.000,00

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Premesso che

e il MIM ha pubblicato il decreto n. 175 del 09/09/2025 “Agenda Sud. Destinazione di ulteriori risorse per
interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base,
nell’lambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next
Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2021/1060;

e |'Istituto ha presentato — nei termini—il Progetto dal Titolo: “Crescere nelle competenze per costruire il futuro”;

e |’atto di concessione prot. n. AOOGABMI.U. 2555 del 08/01/2026 costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa per un importo di € 150.000,00,

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per I'E.F. 2026 Prot. n. 1171 del 19/01/2026 del progetto
autorizzato;
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;



VISTE

VISTA

RILEVATA
RITENUTO
RITENUTO

le Istruzioni Operative Prot. 197004 del 13/11/2025 relative al “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante
il potenziamento delle competenze di base - Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175);

la Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 Febbraio 2009 “Figure di
Coordinamento”;

la necessita di individuare la figura cui affidare I'attivita di Project Manager;

che la figura del D.S. puo attendere a tale funzione;

di essere in possesso delle competenze tecniche necessarie allo svolgimento dell’incarico di Project
Manager;

CONSIDERATO che I'incarico di Project Manager € una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target

DATO ATTO

VISTI

VISTO

VISTA

VISTA

e Milestone del progetto;

che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario né nei compiti
istituzionali del Dirigente Scolastico;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e |l
contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO il D.D.G. prot. n. AOODRCAL26602 del 21/08/2026 dell’Ufficio Scolastico Regionale per la
Calabria di conferimento dell’incarico di reggenza al Dirigente Scolastico Ing. Raffaele Suppa, nato
a'S. Onofrio (VV) il 03/09/1959, C.F.: SPPRFL59P031350U — presso I'Istituzione scolastica I.1.S. I.T.G.
E LT.I. E .T.E. di Vibo Valentia, per il periodo dal 01/09/2026 al 31/12/2026;

I'istanza del Dirigente Scolastico Ing. Raffaele SUPPA, nato a S. Onofrio (VV) il 03/09/1959, C.F.:
SPPRFL59P031350U, in servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato e reggente presso
I'istituzione scolastica I.I.S. I.T.G. e L.T.l. e LT.E. di Vibo Valentia (VV), intesa ad ottenere
I'autorizzazione a svolgere I'incarico di Project Manager del progetto in epigrafe;

I’autorizzazione prot. 31263 del 06/10/2026 dell’USR Calabria al Dirigente Scolastico Ing. Raffaele
Suppa, ai sensi dell’art.53 del D.L.vo n.165/01, a svolgere 'incarico di Project Manager;

In virtu della qualifica dirigenziale ricoperta

ASSUME

e L’incarico di PROJECT MANAGER per la realizzazione del progetto PNRR DM 175/2025.

e Lo svolgimento dell’incarico prevede la prestazione di n. 20 ore eccedenti I'orario di servizio ed a fronte
dell’attivita effettivamente svolta e documentata, & previsto un compenso pari a Euro 150,00 Lordo dipendente
(corrispondenti ad euro 199,05 lordo Stato) riferito a giornata calcolata su 6 ore ai sensi della Circolare del
Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 Febbraio 2009 “Figure di Coordinamento”.

e L'importo & omnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio e viaggio) eventualmente affrontate.

e |l compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e
corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto.

Il Dirigente Scolastico
Ing. Raffaele Suppa

11 presente documento ¢ firmato digitalmente ai sensi
e per gli effetti del c.d. Codice dell’ Amministrazione Digitale e norme ad esso

RAFFAELE SUPPA
09.10.2026 13:27:56 CEST
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