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OGGETTO: NOMINA E CONVOCAZIONE COMMISSIONE VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DELLE RISORSE 

UMANE. 

Avviso di reclutamento di figure professionali di tutor (interno all’istituzione scolastica) ed esperto (interno 
all’istituzione scolastica o in collaborazione plurima) per lo svolgimento di n.1 modulo formativo nell'ambito del 
progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 
del 24/04/2026 – Formazione docenti. 
 

Codice identificativo progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-181 
Titolo progetto: Potenziamento delle competenze professionali 

CUP: H44D26001110007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 
Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei sistemi 
di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 06/03/2026, n. 38, "Destinazione di risorse per la 
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione 
di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al 
personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la 
scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303". 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026, “Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito del n. 38 del 
6 marzo 2026 – c.d. “Formazione docenti”, recante la destinazione di ulteriori risorse per Interventi di formazione in 
servizio del personale docente e non docente per garantire la qualità della didattica, con particolare attenzione alla 
correlazione con ciascuna delle azioni previste dal Programma all’interno dei singoli Obiettivi Specifici (es. competenze 





di base, inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.)– Componente 1 – del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e 
competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060; 

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 29304 del 06/05/2026; 

VISTA la nota prot. n. AOOGABMI 148735 del 11/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto; 

TENUTO CONTO che questa Istituzione Scolastica è stata autorizzata dal Ministero della Pubblica Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca, ad attuare il seguente progetto:  

Obiettivo Sotto-azione Progetto 
Importo 

Autorizzato  

ESO4.5 A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPN- CL-2026-181 34.983,00 € 

con i seguenti moduli formativi:  

Titolo Modulo N. ORE 

COMPETENZE DIGITALI 30 

COMPETENZE INFORMATICHE 30 

GESTIONE GRUPPO CLASSE 30 

LA FUNZIONE DOCENTE 30 

SICUREZZA A SCUOLA 30 

PROGETTAZIONE DIDATTICA ED EDUCATIVA 30 

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per l’E.F. 2026 prot. 17462 del 23/06/2026 del progetto autorizzato; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto con Codice: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-181, Titolo: 
Potenziamento delle competenze professionali, CUP: H44D26001110007, di avvalersi della collaborazione appropriate 
figure professionali, TUTOR, ESPERTI, ATA e FIGURE DI SUPPORTO ALLA GESTIONE DELLA PIATTAFORMA, in possesso 
di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al personale 

dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono 

essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di 

lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni 

plurime); 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto di 

lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica 

Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno 
dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il suddetto soggetto: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. 

collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 

165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di 

lavoro autonomo; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi; 

CONSIDERATO che il soggetto che verrà individuato sarà incaricato dello svolgimento delle attività oggetto del presente 
Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e 

informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, il Dirigente 
Scolastico Ing. Raffaele Suppa che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti 



dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di 
conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che l’Ing. Raffaele Suppa ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi 
ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTI i criteri di selezione del personale deliberati dagli organi collegiali; 

VISTO il Decreto di avvio procedure di selezione per il conferimento di incarichi individuali per la realizzazione di 
percorsi formativi - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 
del 24/04/2026 – Formazione docenti;  

TENUTO CONTO delle indicazioni del MIM con nota prot. 193041 del 28/07/2026 del termine per avvio del primo 
modulo fissato per il 22 settembre 2026) e successiva nota prot. 220860 del 22/09/2026 (Differimento dei termini per 
l’avvio del primo modulo) per il 7 ottobre 2026, al fine di poter ottemperare a predetta scadenza, 

VISTO l’avviso interno per la selezione di figure professionali di tutor (interno all’istituzione scolastica) ed esperto 
(interno all’istituzione scolastica o in collaborazione plurima) per lo svolgimento di n.1 modulo formativo nell'ambito 
del progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola 
e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 
del 24/04/2026 – Formazione docenti; 

RITENUTO OPPORTUNO procedere alla valutazione delle domande pervenute attraverso apposita Commissione di 
Valutazione; 

 

Designa le SS.LL. 

 

quali componenti della Commissione di valutazione con compiti di: 

• esaminare le candidature pervenute sulla base dei criteri e punteggi definiti negli avvisi appositamente predisposti; 

• redigere le graduatorie degli aspiranti. 

 

La Commissione sarà quindi costituita dai seguenti componenti: 

• il Prof. Giuseppe Arcella, presidente commissione;  

• l’A.T, Sig.ra Antonietta Piccione, commissario; 

• il DSGA, Sig. Fortunato Giuseppe Bertuccio, commissario verbalizzante. 

La Commissione è convocata per il giorno 30/09/2025 alle ore 08:30. 

 

Il Dirigente Scolastico 
Ing. Raffaele Suppa 

Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi e 
per gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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