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Alla prof.ssa Sheehan Oonagh Marie
All ‘Albo online/Sito web
al’Amministrazione Trasparente

Oggetto: NOMINA DOCENTE ESPERTO INTERNO nell’ambito del progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di contrasto alla
dispersione scolastica mediante il potenziamento delle com petenze di base - Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025,
n. 175)

Codice Progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62854

Titolo Progetto: Crescere nelle competenze per costruire il futuro

CUP: H44D25002800006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n.
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE,
Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del
14 Luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle
scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito n. 175 del 09/09/2025 “Agenda Sud”. Destinazione di ulteriori
risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base,
nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente





1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”;

VISTE le Istruzioni Operative Prot. 197004 del 13/11/2025 relative al “PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di contrasto alla
dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base - Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n.
175);

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 9 del 5 settembre 2025 di Adesione generale agli avvisi del Programma
Operativo Nazionale PON — POR — POC — SCUOLA FUTURA - PNRR — ERASMUS - ETC;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 9 del 1 settembre 2025 di Adesione generale agli avvisi del Programma
Operativo Nazionale PON — POR — POC — SCUOLA FUTURA - PNRR — ERASM US - ETC;

VISTA la candidatura della Scuola al suddetto Awviso con il progetto “Crescere nelle competenze per costruire il
futuro” prot. n. 31128 del 15/12/2025;

VISTO l'atto di concessione prot. n. AOOGABMI.U. 2555 del 08/01/2026 che costituisce formale autorizzazione
all'avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per I'E.F. 2026 Prot. n. 1171 del 19/01/2026 del progetto autorizzato;

VISTA l'autorizzazione prot. 2828 del 21/01/2026 dell’'USR Calabria al Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Gramendola,
ai sensi dell’art.53 del D.L.vo n.165/01, a svolgere I'incarico di Project Manager;

VISTO il DI 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto intitolato: Crescere nelle competenze per costruire il futuro,
CUP: H44D25002800006, di avvalersi della collaborazione appropriate figure professionali ESPERTI, ATA e FIGURE DI
SUPPORTO ALLA GESTIONE DELLA PIATTAFORMA, in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico/degli incarichi;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento il Dirigente
Scolastico Prof.ssa Maria Gramendola che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti
richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all'obbligo di astensione dall'incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Prof.ssa Maria Gramendola ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione;

VISTO il Decreto prot. 1262 del 21/01/2026 per I'avvio del procedimento per il reperimento di risorse umane (esperto,
personale ATA, personale supporto piattaforma) nel’ambito del progetto Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175),

RICHIAMATO ['avviso prot. n. 2030 del 28/01/2026 per il reclutamento di docenti esperti interni all’istituzione
scolastica;

TENUTO CONTO che in prima istanza non & pervenuta alcuna candidatura per i percorsi finalizzati al potenziamento
delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento della LINGUA INGLESE;

RITENUTO riproporre I'avviso all'interno della Scuola, in possesso delle professionalita richieste;

VISTO l'avviso prot. n. 5987 del 02/03/2026 per il reclutamento di docenti esperti in lingua inglese, interni all’istituzione
scolastica;

PRESO ATTO del termine presentazione istanze ore 12.00 del 06/03/2026;

RITENUTO OPPORTUNO procedere alla valutazione delle domande pervenute attraverso apposita Commissione di
Valutazione;

VISTA la nomina della Commissione di valutazione con nota prot. n. 6980 del 09/03/2026;

VISTO il verbale prot. n. 7139 del 09/03/2026 della commissione di valutazione e la graduatoria proposta formulata;

PRESO ATTO della comunicazione della Prof.ssa Ruffa Antonella, che in posizione utile in graduatoria, ha inoltrato mail



di non disponibilita ad eventuale incarico per motivi personali;

VISTO il Decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria/definitiva per reclutamento docenti esperti interni
lingua inglese;

PRESO ATTO che quale Esperto nel modulo “INGLESE” nel progetto:

Codice Progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62854
Titolo Progetto: Crescere nelle competenze per costruire il futuro
CUP: H44D25002800006

e stata individuata la prof.ssa SHEEHAN OONAGH MARIE;

TENUTO CONTO che la prof.ssa SHEEHAN OONAGH MARIE individuata come “ESPERTO” per il Modulo “INGLESE” nel

progetto “Crescere nelle competenze per costruire il futuro”, & in possesso dei requisiti professionali e culturali idonei

all'assolvimento dell’incarico oggetto del presente contratto, come da curriculum presentato;

CONSIDERATO che la prof.ssa SHEEHAN OONAGH MARIE, non si trova in regime di incompatibilita tale da impedire
I'effettuazione della prestazione professionale oggetto del presente contratto;

CONSIDERATO che la spesa rientra nelle voci di costo del medesimo progetto;

CONSIDERATO che la S.V. possiede i necessari requisiti professionali e di esperienza per I'affidamento dell’incarico
relativo al progetto in questione, documentati da curriculum vitae allegato

NOMINA

la prof.ssa SHEEHAN OONAGH MARIE, in servizio presso questo Istituto, quale “ESPERTO” nel Modulo “INGLESE” per
gli alunni della classe 1B e 2F ITI, 1A, 1Q, 2A, 2B ITE nell’ambito del progetto in oggetto.

L'incarico professionale da assolvere prevede lo svolgimento delle seguenti principali, e non esaustive, attivita:

o Formulare e concordare con il Dirigente scolastico e il gruppo di lavoro il progetto didattico inerente il modulo;

. Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente scolastico e gruppo di
lavoro;

e Consegnare la programmazione didattico- formativa inerente il modulo da realizzare;

® Effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni e nelle ore previste dal calendario concordato;

o Elaborare e fornire materiali necessari al percorso del modulo;

. Predisporre le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso formativo;

° Gestire, per quanto di sua competenza, la piattaforma on line e comunicare con il dirigente scolastico e gruppo
di lavoro;

. Rispettare le norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire a
conoscenza nel corso del suo incarico;

. Consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate, time sheet e relazione

finale sull’attivita svolta

Per I'attuazione del progetto specificato in premessa alla S.V. & conferito Iincarico per n. 10 ore a € 79,00
(settantanove/00) lordo Stato - svolte oltre I'orario di servizio - per un importo totale di € 790,00 (settecentonov
anta/00) lordo Stato, onnicomprensivo di altre trattenute di legge fiscali, previdenziali, assistenziali e IRAP a carico dello
Stato.

L'importo & onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio) eventualmente affrontate.

Il termine del progetto & previsto per il 30/06/2026.

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e sara corrisposto

a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita, compatibilmente con le tempistiche di

assegnazione delle risorse da parte del Ministero dell’istruzione e del Merito.

L’Amministrazione si riserva la facolta di revocare I'incarico in caso di mancata prestazione del servizio per assenze o

per mancato svolgimento dell'incarico per qualsiasi causa, ovvero per fatti o motivi organizzativi, tecnico—operativi e

finanziari che impongano I'annullamento dell’attivita.

La presente nomina viene pubblicata all'Albo on-line di questa Istituzione scolastica e sul sito web dell’lstituto.

Per accettazione IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof.ssa SHEEHAN OONAGH MARIE Prof.ssa Maria Gramendola
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